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       REGULAMIN 

rekrutacji uczestników do projektu oraz ich uczestnictwa w projekcie 

„Absolwent ZSB Olsztyn pracownikiem przyszłości” – aktualizacja grudzień 2024 r. 

 
 Projekt otrzymał dofinansowanie z programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 

2021-2027 współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus 

Nr projektu FEWM.06.04-IZ.00-0001/23 

§ 1 

Słownik pojęć 

Ilekroć w niniejszym Regulaminie jest mowa o: 

1.  „Projekcie” nale}y przez to rozumieć projekt „Absolwent ZSB Olsztyn pracownikiem przyszłości” 
realizowany w okresie od dnia 01.01.2024r. do 30.11.2025r. współfinansowany przez Unię Europejską 
ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w ramach Programu Fundusze Europejskie dla 

Warmii i Mazur 2021-2027, Priorytet 6 Edukacja i kompetencje EFS+, Działanie 6.4 Edukacja 

zawodowa; 

2.  „Szkole” nale}y przez to rozumieć Zespół Szkół Budowlanych im. |ołnierzy Armii Krajowej  
w Olsztynie;  

3.  „Kierowniku Projektu” nale}y przez to rozumieć osobę, która czuwa na prawidłową realizacją Projektu; 

4.  „Specjaliście ds. rekrutacji i monitoringu" nale}y przez to rozumieć osobę, która prowadzi nadzór nad 
frekwencją podczas kursów, odpowiada za kontakt z uczestnikami projektu, przygotowanie narzędzi 
pomiaru (ankiety, dzienniki), monitoruje realizację  wska{ników, przygotowuje raporty z monitorowania, 

przygotowuje dokumenty rekrutacyjne;  

5. „Koordynatorze ds. szkoleń i staży” nale}y przez to rozumieć osobę, która utrzymuje stały kontakt 
z uczestnikami projektu, sprawuje nadzór nad przygotowaniem dokumentacji szkoleniowej, kontroluje 

realizację harmonogramu, monitoruje jakość sta}y uczniowskich, odpowiada za bie}ącą współpracę z 
podmiotami przyjmującymi na sta}; 

6. „Kandydacie” nale}y przez to rozumieć osobę ubiegającą się o zakwalifikowanie do udziału w Projekcie 

na podstawie zasad określonych w niniejszym Regulaminie. 

7. „Uczestniku” nale}y przez to rozumieć kandydata, który po spełnieniu wszystkich wymogów określonych 
w niniejszym Regulaminie został dopuszczony do udziału w Projekcie. 

8.  Beneficjentami ostatecznymi (BO)/Uczestnikami Projektu są uczniowie/uczennice klas II - V  Zespołu 
Szkół Budowlanych im. |ołnierzy Armii Krajowej w Olsztynie z zawodów: technik budownictwa, 

technik architektury krajobrazu, technik geodeta, technik technologii drewna oraz nauczyciele kształcący 

w Zespole Szkół Budowlanych im. |ołnierzy Armii Krajowej w Olsztynie.  

§ 2 

Postanowienia ogólne 

1. Niniejszy Regulamin określa zasady rekrutacji kandydatów do Projektu oraz warunki uczestnictwa 
w zajęciach pozalekcyjnych w ramach Projektu. 
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2. Biuro Projektu znajduje się w Zespole Szkół Budowlanych im. |ołnierzy Armii Krajowej w Olsztynie, 

ul. |ołnierska 15 tel. 730 903 330. 

3. Biuro projektu mieści się w budynku, który posiada  podjazd dla wózków inwalidzkich, oznakowanie w 
kolorze }ółtym prowadzące do sal na parterze, tablice informacyjne dla osób słabowidzących, poręcze 
przy schodach.     

4. Udział w Projekcie jest bezpłatny. 
5. W ramach projektu realizowane są zajęcia pozalekcyjne oraz sta}e zawodowe dla uczniów 

i uczennic klas II, III, IV i V z zawodów: technik budownictwa, technik architektury krajobrazu, technik 

geodeta, technik technologii drewna z Zespołu Szkół Budowlanych im. |ołnierzy Armii Krajowej w 
Olsztynie. 

6. W ramach projektu realizowane są równie} kursy/szkolenia dla nauczycieli Zespołu Szkół Budowlanych 
im. |ołnierzy Armii Krajowej w Olsztynie. 

7. Projekt zakłada równie} współpracę Szkoły z pracodawcami w zakresie organizacji sta}y zawodowych 
dla uczniów. 

8. W ramach projektu wsparciem w formie szkoleń i kursów objętych zostanie 102 BO, w tym: 

64 uczniów/uczennic oraz 38 nauczycieli/nauczycielek. 

9. W ramach projektu sta}ami zawodowymi u pracodawców z regionu objętych zostanie  

32 BO, w tym: 32 uczniów/uczennic. 

10. W ramach projektu istnieje mo}liwości skorzystania z usług dostępowych, takich jak tłumacz języka 
migowego, asystent osoby z niepełnosprawnością, materiały szkoleniowe w formie dostępnej (np. 
elektronicznej z mo}liwością powiększenia druku lub odwrócenia kontrastu). 

11. Osobą odpowiedzialną za podejmowanie kluczowych decyzji jest kierownik projektu – dyrektor szkoły – 

Lidia Nowacka. 

12. Sprawy, które nie są objęte niniejszym Regulaminem rozstrzyga kierownik projektu. 

13. Ka}dy etap realizacji Projektu przebiega zgodnie z zasadą równości szans i niedyskryminacji, w tym 
niedyskryminacji osób z niepełnosprawnościami, a tak}e równości kobiet i mę}czyzn zgodnie z 
Wytycznymi dotyczącymi realizacji zasad równościowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-

2027. 

§ 3 

Przewidywane formy wsparcia 

I. Projekt przewiduje wsparcie dla uczniów w formie: 

1. Diagnozowania uczestnika pod kątem uzupełnienia jego umiejętności, kompetencji i uzyskania 

kwalifikacji zawodowych, kompetencji kluczowych ułatwiających wejście na rynek pracy/kontynuację 
nauki w celu skierowania go na sta} zawodowy oraz kursy/szkolenia, z uwzględnieniem indywidualnych 
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mo}liwości psychofizycznych. 

2. Warsztatów z zakresu kształtowania u uczniów/uczennic kompetencji kluczowych i uniwersalnych   

a) Szkolenie z kompetencji ekologicznych - 64 BO (3 gr x 10/11os. x 4 godz. w 2024 i 3 gr x 10/11 os. x 

4 godz. w 2025r.); 

b) Szkolenie z kompetencji finansowych - 64 BO (3 gr x 10/11os. x 4 godz. w 2024 i 3 gr x 10/11 os. x 4 

godz. w 2025r.); 

Uczniowie /BO/ obowiązkowo biorą udział w szkoleniu z kompetencji ekologicznych i finansowych. 
c) Szkolenie z kompetencji informatycznych - 32 BO (2 gr x 8 os. x 10 godz. w 2024 i 2 gr x 8 os. x 10 

godz. w 2025r.); 
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3. Kursów i szkoleń zawodowych dla uczniów/uczennic, ułatwiających wejście na rynek pracy. 
W zale}ności od kierunku kształcenia zawodowego dostępne są wybrane kursy/szkolenia: 

1. Kurs - operator drona VLOS  - łącznie 16 BO (liczba godzin: 20h) 
technik geodeta 

technik budownictwa 

2. Kurs - operator koparko-ładowarki - łącznie 16 BO (liczba godzin: 

134h) 

technik budownictwa 

 

3. Kurs - operator wózka jezdniowego podnośnikowego - łącznie 16 BO 
(liczna godzin: 46h) 

technik budownictwa 

technik technologii drewna 

technik architektury krajobrazu 

4. Szkolenie - geodezyjne projektowanie obszarów wiejskich i miejskich 

- łącznie 16 BO (liczna godzin: 46h) 

technik geodeta 

uzupełniająco: 
technik architektury krajobrazu 

technik budownictwa 

5. Szkolenie - obsługa obrabiarek CNC - łącznie 16 BO (liczba godzin: 
50h) 

technik technologii drewna 

technik architektury krajobrazu 

technik budownictwa 

uzupełniająco: 
technik geodeta 

6. Szkolenie - podstawy kompozycji florystycznych - łącznie 16 BO 
(liczba godzin: 70h) 

technik architektury krajobrazu 

uzupełniająco: 
technik budownictwa 

Dopuszcza się uczestnictwo w kursach i szkoleniach uczniów, z innych ni} wskazane kierunkach 

kształcenia. 
4. Sta}y zawodowych dla 50% uczniów/uczennic - łącznie 32 BO (liczba godzin sta}u: 150h). 
5. Doradztwa edukacyjno-zawodowego słu}ącego motywowaniu uczniów/uczennic do rozwoju 

zawodowego. 

II. Projekt przewiduje wsparcie dla nauczycieli w formie: 

Nauczyciele wezmą udział w szkoleniach/kursach zgodnie z kierunkiem nauczania: 

1. Szkolenie z zakresu procesów technologicznych związanych z przygotowaniem podło}a i monta}em 
parkietu drewnianego lakierem UV -  łącznie 8 osób (liczba godzin: 70h)  

2. Kurs wykonania i monta}u stolarki drzwiowej z drewna z przeznaczeniem do hal produkcyjnych - 

łącznie 6 osób (liczba godzin: 50h) 
3. Szkolenie - Rozwijanie kompetencji wielojęzyczności - język angielski - łącznie 22 osoby (liczba 

godzin: 60h) 

4. Szkolenie z zakresu obsługi i bezpiecznego u}ytkowania wyposa}enia laboratorium - łącznie 6 osób 
(liczba godzin: 20h) 

5. Szkolenie - Kosztorysowanie prac w terenach zieleni - łącznie 6 osób (liczba godzin: 12h) 
6. Cykl szkoleń dla nauczycieli z kompetencji kluczowych i uniwersalnych - łącznie 28 osób (liczba  

godzin: 3 moduły x 26h) 

 

III. Kursy/zajęcia odbywać się będą według ustalonych harmonogramów, o których Uczestnicy Projektu 
zostaną poinformowani z wyprzedzeniem. W sytuacjach niezale}nych od Beneficjenta harmonogram 

mo}e ulec zmianie, o czym uczestnicy zostaną niezwłocznie powiadomieni.   
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IV. Zajęcia odbywać się będą w uwzględnieniem przerw charakterystycznych dla roku szkolnego. 
Szczegółowy harmonogram zajęć – po ustaleniu z wykonawcą - będzie dostępny w Biurze Projektu oraz 
na stronie internetowej www.zsb.olsztyn.eu w zakładce PROJEKTY UNIJNE -> „Absolwent ZSB 

Olsztyn pracownikiem przyszłości ”. 
V. Zaplanowane sta}e zawodowe u lokalnych przedsiębiorców/pracodawców będą zrealizowane dla 50 % 

uczniów - 32 BO. Ka}dy sta} będzie trwał 150 godzin. Uczestnik (uczeń/uczennica) za zrealizowany sta} 

otrzyma stypendium sta}owe. Szczegółowe warunki odbywania sta}u zostaną uregulowane odrębną 
umową.  

 

§4 

Zasady i przebieg rekrutacji uczniów i uczennic oraz nauczycieli 

1. Warunkiem zgłoszenia uczniów/uczennic do udziału w projekcie jest wypełnienie wymienionych poni}ej 
dokumentów /formularzy opracowanych przez Szkołę: 

• karta rekrutacyjna do projektu – dla uczniów (Załącznik nr 1 do regulaminu)  

• klauzula informacyjna dla osoby, której dane są przetwarzane w ramach realizacji Projektu (Załącznik 
nr 3), 

• deklaracja uczestnictwa w projekcie (Załącznik nr 4) 

i dostarczenie ich do sekretariatu szkoły do 29 marca 2024 r. – I edycja do 12 grudnia 2024 – II edycja r. 

Formularze będzie mo}na pobrać osobiście w sekretariacie szkoły lub wprost ze strony 

www.zsb.olsztyn.eu w zakładce PROJEKTY UNIJNE - > „Absolwent ZSB Olsztyn pracownikiem 

przyszłości”. 

2. Warunkiem zgłoszenia nauczycieli do udziału w projekcie jest wypełnienie wymienionych poni}ej 
dokumentów /formularzy opracowanych przez Szkołę: 

• karta rekrutacyjna do projektu – dla  nauczycieli (Załącznik nr 2 do regulaminu)  

• klauzula informacyjna dla osoby, której dane są przetwarzane w ramach realizacji Projektu (Załącznik 
nr 3),  

• deklaracją uczestnictwa w projekcie (Załącznik nr 4),  

i dostarczenie ich do sekretariatu szkoły do 29 marca 2024 r. – I edycja do 12 grudnia 2024 – II edycja 

Formularze będzie mo}na pobrać osobiście w biurze projektu lub wprost ze strony www.zsb.olsztyn.eu w 

zakładce PROJEKTY UNIJNE - > „Absolwent ZSB Olsztyn pracownikiem przyszłości”.  
3. W przypadku wniosków zło}onych za pośrednictwem poczty, liczy się data wpływu wniosku do biura 

projektu. 

4. Wnioski niekompletne lub zawierające uchybienia formalne takie jak – brak podpisu osoby składającej 
wniosek lub opiekuna prawnego w przypadku uczniów niepełnoletnich, nie wypełnione wszystkie punkty 
wniosku, nieprawidłowe logotypy w wyglądzie i kolorystyce oraz format wniosku niezgodny z aktualnym 

formatem wniosku – będą odrzucane z przyczyn formalnych, jeśli w ciągu  
2 dni roboczych dni nie zostaną poprawione po uprzedniej informacji od pracownika Biura Projektu. 

Przysługuje jednokrotne poprawienie dokumentów.  
5. Procedura rekrutacyjna do projektu przebiegać będzie w 3 etapach: 

• I etap - akcja informacyjno - promocyjna,  

• II etap - wypełnienie przez kandydatów formularza rekrutacyjnego oraz oświadczeń, 
• III etap - ocena formalna zgłoszeń - wyłonienie osób spełniających kryteria formalne.  
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Zostanie utworzona lista 32 uczniów na rok 2024 i 32 uczniów na rok 2025 oraz 38 nauczycieli + lista 

rezerwowa. 

6. Kryteria naboru uczniów (BO): 

a) uczeń/uczennica klasy II, III, IV i V o profilu zawodowym: technik budownictwa, technik 

architektury krajobrazu, technik geodeta, technik technologii drewna z Zespołu Szkół Budowlanych 
im. |ołnierzy Armii Krajowej w Olsztynie  

b) pozytywna opinia wychowawcy (+ 1 pkt.)/ negatywna (0 pkt.) 

c) pierwszeństwo osób spoza m.Olsztyn, doje}d}ających do placówki na zajęcia lekcyjne  
(+ 3pkt.) 

d) kobiety traktowane będą priorytetowo (+ 5pkt.)  
e) osoby ze stwierdzoną niepełnosprawnością ( + 5 pkt.) 

f) dodatkowe kryteria: 

  - średnia ocen ucznia w ostatnim  ukończonym semestrze, 

7. Nabór nauczycieli będzie polegał na zło}eniu formularza rekrutacyjnego, w którym będzie uzasadnienie 
potrzeby przeszkolenia ich w konkretnym zakresie wpisującym się w diagnozę i plan rozwoju szkoły: 
• opinia dyrektora  

• braki kompetencji trenerskich 

• zapotrzebowanie poszczególnych nauczycieli na aktualizowanie wiedzy z zakresu wykładanych 
przedmiotów 

• zgodność prowadzenia zajęć nauczania zawodu z zakresem projektu (kwestionariusz rekrutacyjny)  
(+5 pkt.) 

• osoby ze stwierdzoną niepełnosprawnością (+5 pkt.)  
• dodatkowo punktowane będą kobiety (+5pkt.) 

8. Rekrutacja zostanie przeprowadzona dwukrotnie z terminem zakończenia zbierania dokumentów 
uczniowie: do 29 marca 2024 r. - I edycja / 12 grudnia 2025 r. - II edycja.,  

nauczyciele: do 29 marca 2024 r. W celu zapewnienia osiągnięcia rezultatów będzie mogła odbyć się 
rekrutacja uzupełniająca. 

9. W skład Komisji Rekrutacyjnej wchodzi: specjalista ds. rekrutacji i monitoringu oraz kierownik projektu. 
Głos decydujący ma kierownik projektu. 

10. Komisja Rekrtutacyjna w przeciągu 7 dni od zakończenia terminu składania wniosków, wytypuje grupę 
osób, które otrzymały najwy}szą liczbę punktów i zostały uznane za najbardziej zmotywowane do udziału 
w projekcie oraz utworzy listę uczestników zrekrutowanych do projektu. Utworzona zostanie równie} 
lista rezerwowa, z której Uczestnicy będą rekrutowani w trakcie realizacji projektu, w momencie 
wystąpienia zdarzeń losowych (rezygnacja, choroba). Osoby z listy rezerwowej będą mogły dołączyć do 
projektu na ka}dym etapie (warunkiem ukończenia uczestnictwa w projekcie jest zrealizowanie 80% 

wszystkich przewidzianych do realizacji godzin).  

11. Prace Komisji Rekrutacyjnej dokumentowane będą protokołami i zakończą się sporządzeniem listy 
uczestników wraz z listą rezerwową. Oba dokumenty zostaną podpisane przez wszystkich członków 
Komisji Rekrutacyjnej. 

12. Specjalista ds. rekrutacji i  monitoringu ma prawo sprawdzić wiarygodność danych podanych przez 
uczestnika, prosząc uczestnika o dodatkowe dokumenty lub sprawdzając dane w odpowiednich 
instytucjach. 

13. Zakwalifikowani do dalszej rekrutacji uczniowie oraz nauczyciele, zostaną poinformowani w szkole 

osobiście o zakwalifikowaniu do projektu. 
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14. Rekrutacja uwzględnia zasadę dostępności i mo}liwości udziału w projekcie wszystkich osób bez 
względu na płeć, rasę lub pochodzenie etniczne, religię lub światopogląd, niepełnosprawność.  

15. W przypadku rezygnacji/wykluczenia Uczestnika/Uczestniczki, z udziału w projekcie na jego miejsce 

zakwalifikowany jest pierwszy kandydat z listy rezerwowej. 

16. Wnioski będą przyjmowane w sposób ciągły. W przypadku zwolnienia się miejsca zrekrutowani będą 
kolejni uczestnicy projektu (jeśli będzie to mo}liwe ze względu na prawidłową realizację celów projektu).  

 

§ 5 

Zasady uczestnictwa w projekcie 

1. Uczeń/uczennica wytypowany do udziału w projekcie zobowiązany jest do: 
a) podpisania „ Karty rekrutacyjnej do projektu – dla uczniów ” – załącznik nr 1, 

b) podpisania „Klauzuli informacyjnej dla osoby, której dane są przetwarzane w ramach realizacji 
Projektu” – załącznik nr 3; 

c) podpisania „Deklaracji uczestnictwa w projekcie” – załącznik nr 4, 

d) obecności na zajęciach w wymiarze co najmniej 80%, potwierdzonej własnoręcznym podpisem  
na liście obecności, 

e) udziału w sta}u zawodowym realizowanym u lokalnych/regionalnych przedsiębiorców/pracodawców 
w wymiarze min. 150 godzin (jeśli sta} został przewidziany zgodnie z zaplanowaną ście}ką 
wsparcia),  

f) udziału w badaniach ewaluacyjnych przewidzianych w ramach projektu, 

g) aktywnego uczestnictwa w zajęciach, przestrzegania ogólnie przyjętych norm współ}ycia społecznego 
oraz przepisów i regulaminów obowiązujących na terenie Szkoły/zakładu pracy, w którym 

organizowane są szkolenia i kursy, 

h) poszanowania mienia, sprzętu oraz pomocy dydaktycznych. Po zakończeniu zajęć przywrócenia,  
we współpracy z innym uczestnikami, porządku w pomieszczeniu, w którym odbywały się zajęcia, 
tak by jego stan był to}samy ze stanem zastanym w chwili rozpoczęcia zajęć, 

i) w przypadku rezygnacji lub skreślenia ucznia z udziału w Projekcie, Opiekun/Koordynator zajęć 
mo}e za}ądać od niego bezzwłocznego zwrotu przekazanych wszelkich materiałów, które uzyskał 
dotychczas. 

j) uczeń/uczennica, który/a zrezygnował/a, automatycznie od dnia rezygnacji przestaje być 
Beneficjentem Ostatecznym Projektu (BO). 

2. Nauczyciel/nauczycielka wytypowany do udziału w projekcie zobowiązany jest do: 
a) podpisania „Karty rekrutacyjnej do projektu – dla nauczycieli – załącznik nr 2; 
b) podpisania „Klauzuli informacyjnej dla osoby, której dane są przetwarzane w ramach realizacji 

Projektu” – załącznik nr 3; 
c) podpisania „Deklaracji uczestnictwa w projekcie” – załącznik nr 4; 

d) obecności na zajęciach w wymiarze co najmniej 80%, potwierdzonej własnoręcznym podpisem na 
liście obecności, 

e) udziału w badaniach ewaluacyjnych przewidzianych w ramach projektu, 
f) aktywnego uczestnictwa w zajęciach, przestrzegania ogólnie przyjętych norm współ}ycia społecznego 

oraz przepisów i regulaminów obowiązujących na terenie Szkoły/zakładu pracy w którym 
organizowane są szkolenia i kursy, 
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g) poszanowania mienia, sprzętu oraz pomocy dydaktycznych. Po zakończeniu zajęć przywrócenia, we 
współpracy z innym uczestnikami, porządku w pomieszczeniu, w którym odbywały się zajęcia, tak by 
jego stan był to}samy ze stanem zastanym w chwili rozpoczęcia zajęć. 

3. Uczestnik jest uprawniony do: 

a) bezpłatnego udziału w Projekcie poprzez otrzymanie wsparcia w formie kursów i szkoleń. 

b) bezpłatnego korzystania z pomocy dydaktycznych stanowiących wyposa}enie Szkoły i  materiałów 
oraz narzędzi udostępnionych przez Wykonawcę usługi szkoleniowej; 

c) bezpłatnego skorzystania z przerwy kawowej/obiadu, jeśli zostały przewidziane podczas realizacji 

szkolenia zało}eniami projektowymi, 

§ 6 

Postanowienia końcowe 

1. Regulamin obowiązuje przez okres realizacji projektu tj. od 01 stycznia 2024 r. do 30 listopada 2025 r. 

2. Regulamin udziału w kursach i szkoleniach jest dostępny w Biurze Projektu w siedzibie Szkoły. 
3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie mają odpowiednie dokumenty 

programowe oraz zasady regulujące wdra}anie Programu Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur  

2021-2027, a tak}e przepisy wynikające z właściwych aktów prawa wspólnotowego i polskiego, 
w szczególności ustawy o ochronie danych osobowych. 

4. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu bąd{ wprowadzenia dodatkowych postanowień 
w sytuacji zmian wytycznych, warunków realizacji Projektu lub dokumentów programowych. 

5. Zmiana treści Regulaminu nastąpi poprzez wprowadzenie nowego Regulaminu.  
6. Projektodawca nie ponosi odpowiedzialności za zamiany w dokumentach programowych  

i wytycznych do Programu Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027. 

 

 

 

Sprawdzony i zatwierdzony przez: 

 

Kierownika Projektu –………………………………….... 
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ZaB�cznik nr 1 

Karta rekrutacyjna do projektu 
„ABSOLWENT ZSB OLSZTYN PRACOWNIKIEM PRZYSZAO[CI” 

uczniowie 
 

Tytuł projektu: "Absolwent ZSB Olsztyn pracownikiem przyszBo\ci" 

Numer projektu FEWM.06.04-IZ.00-0001/23 

Priorytet: 6 Edukacja i kompetencje EFS+ 

Działanie: 6.4 Edukacja zawodowa 

 
Projekt otrzymaB dofinansowanie z Europejskiego Funduszu SpoBecznego Plus w ramach programu 

regionalnego Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027 
 

ZgBaszam chęć uczestnictwa w projekcie dofinansowanym z Europejskiego Funduszu SpoBecznego Plus w ramach programu regionalnego 
Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027, realizowanego przez Gminę Olsztyn/ZespóB SzkóB Budowlanych im {oBnierzy Armii 
Krajowej w Olsztynie obejmuj�cym następuj�ce dziaBania: 
A. 

DziaBania w projekcie Dedykowane zawody Wska|  

Diagnoza ucznia  zgodnie z regulaminem obowiązkowo  
wszystkie zawody 

x 
Szkolenia z kompetencji kluczowych i uniwersalnych:  
ekologiczne i finansowe 

x 
Szkolenia z kompetencji kluczowych i uniwersalnych:  
informatyczne 

wszystkie zawody □ 

Kurs - operator drona VLOS 
t.geodeta 
t.budownictwa □ 

Kurs - operator koparko-ładowarki t.budownictwa □ 

Kurs – operator wózka jezdniowego podno\nikowego 
t.budownictwa 
t.technologii drewna 
t.architektury krajobrazu 

□ 

Szkolenie - geodezyjne projektowanie obszarów wiejskich i miejskich 
t.geodeta 
t.architektury krajobrazu - uzupełniająco 
t.budownictwa - uzupełniająco  

□ 

Szkolenie - obsługa obrabiarek CNC 

t.technologii drewna 
t.architektury krajobrazu 
t.budownictwa 
t.geodeta - uzupełniająco 

 

□ 

Szkolenie - podstawy wykonywania kompozycji florystycznych 
t.architektury krajobrazu 
t.budownictwa - uzupełniająco  □ 

Sta| zawodowy  wszystkie zawody □ 
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B. 

Dane osobowe 

Imię (imiona)   

Nazwisko  

PESEL  

Data urodzenia  

Wiek w chwili przystąpienia do projektu1  

Płeć  Kobieta  Mę|czyzna 

Obywatelstwo  

Wykształcenie   Podstawowe 

Ulica  

Nr domu  

Nr lokalu  

Obszar  miasto  wie\ 

Kod pocztowy i Poczta  

Miejscowo\ć  

Gmina  

Powiat  

Województwo  

Telefon kontaktowy  

Adres poczty elektronicznej (e-mail)  

 

 

 

 

 

                                                           
1 Podajemy ile ukończonych lat w chwili przystąpienia do projektu 

Dane szkoBy 

Nazwa: Zespół Szkół Budowlanych im. {ołnierzy Armii Krajowej w Olsztynie 

Adres: ul. {ołnierska 15, 10-558 Olsztyn 

 
Klasa  

 II          

 III 

 IV 

 V 

Profil: 
 

 Technik budownictwa 

 Technik architektury krajobrazu 

 Technik geodeta 

 Technik technologii drewna 

Planowana data zakończenia edukacji w 
danej szkole: 

 
……sierpnia 202… 

Kryteria dodatkowe: 
- opinia wychowawcy 
(pozytywna/negatywna) 
 
- \rednia ocen w ostatnim ukończonym 
semestrze: 
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C. Zaznaczyć wBa\ciwy kwadrat 
Osoba obcego pochodzenia2 □ Tak 

□ Nie 

Osoba państwa trzeciego3 □ Tak 
□ Nie 

Osoba nale|ąca do mniejszo\ci narodowej 
lub etnicznej (w tym społeczno\ci 
marginalizowane)4 

□ Tak 
□ Nie 
□ Odmowa podania informacji 

Osoba bezdomna lub dotknięta 
wykluczeniem z dostępu do mieszkań 

□ Tak  
□ Nie 

 
 
Osoba z niepełnosprawno\ciami 
 

□ Tak 
□ Nie 
□ Odmowa podania informacji 

Proszę wskazać swoje szczególne potrzeby w kontek\cie dostosowań ze względu 
na niepełnosprawno\ć: 
 
……………………………………………………………………………………. 

 
O\wiadczam, |e powy|sze dane są zgodne z prawdą oraz |e spełniam warunki udziału w projekcie. W przypadku potwierdzenia 
nieprawdy jestem gotowy ponie\ć konsekwencje (wykluczenie z projektu).Zostałem poinformowany, i| projekt „Absolwent ZSB Olsztyn 
pracownikiem przyszło\ci” otrzymał dofinansowanie z programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027  
współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus. 

 
 
...................................                .............................................. 
  Data i miejscowo\ć                                                                                    Podpis uczestnika 

                                                                                                                         

 

……….......……………………. 
Podpis opiekuna prawnego w przypadku osób niepełnoletnich 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
2 Osoby obcego pochodzenia to cudzoziemcy – ka|da osoba, która nie posiada polskiego obywatelstwa, bez względu na fakt posiadania lub nie obywatelstwa 
(obywatelstw) innych krajów  
3 Osoby z krajów trzecich – osoby, które są obywatelami krajów spoza UE oraz bezpaństwowcy zgodnie z Konwencją o statusie bezpaństwowców z 1954 r. i osoby bez 
ustalonego obywatelstwa 
4 Osoby nale|ących do mniejszo\ci narodowych lub etnicznych, w tym społeczno\ci marginalizowanych takich jak Romowie – zgodnie z prawem krajowym mniejszo\ci 
narodowe to mniejszo\ć: białoruska, czeska, litewska, niemiecka, ormiańska, rosyjska, słowacka, ukraińska, |ydowska. Mniejszo\ci etniczne: karaimska, łemkowska, 
romska, tatarska 
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D. (wypełnia pracownik Biura Projektu) 
Data rozpoczęcia udziaBu w projekcie  

Data zakończenia udziaBu w projekcie  

Zakończenie udziaBu osoby we wsparciu zgodnie z 
zaplanowan� dla niej \cie|k� uczestnictwa 

Tak 

Nie 

Powód wycofania się z proponowanej formy wsparcia  

 

Forma wsparcia  
Data rozpoczęcia udziaBu  
w danej formie wsparcia 

Data zakończenia udziaBu  
w danej formie wsparcia 

Diagnoza ucznia    

Szkolenia z kompetencji kluczowych i uniwersalnych: ekonomiczne   

Szkolenia z kompetencji kluczowych i uniwersalnych: finansowe   

Szkolenia z kompetencji kluczowych i uniwersalnych: informatyczne   

Kurs - operator drona VLOS   

Kurs - operator koparko-ładowarki   

Kurs – operator wózka jezdniowego podno\nikowego   

Szkolenie - geodezyjne projektowanie obszarów wiejskich i miejskich   

Szkolenie - obsługa obrabiarek CNC   

Szkolenie - podstawy wykonywania kompozycji florystycznych   

Sta| zawodowy    
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ZaB�cznik nr 2 

Karta rekrutacyjna do projektu 
„ABSOLWENT ZSB OLSZTYN PRACOWNIKIEM PRZYSZAO[CI” 

nauczyciele 
 

Tytuł projektu: "Absolwent ZSB Olsztyn pracownikiem przyszBo\ci" 

Numer projektu FEWM.06.04-IZ.00-0001/23 

Priorytet: 6 Edukacja i kompetencje EFS+ 

Działanie: 6.4 Edukacja zawodowa 

 
Projekt otrzymaB dofinansowanie z Europejskiego Funduszu SpoBecznego Plus w ramach programu 

regionalnego Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027 
 

ZgBaszam chęć uczestnictwa w projekcie dofinansowanym z Europejskiego Funduszu SpoBecznego Plus w ramach programu regionalnego 
Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027, realizowanego przez Gminę Olsztyn/ZespóB SzkóB Budowlanych im {oBnierzy Armii 
Krajowej w Olsztynie obejmuj�cym następuj�ce dziaBania: 
A. 

DziaBania w projekcie 
Zaznacz „x” wBa\ciwe dla ciebie 

dziaBania 

Szkolenie z zakresu procesów technologicznych związanych z przygotowaniem 
podło|a i monta|em parkietu drewnianego lakierem UV   

□ 

Kurs wykonania i monta|u stolarki drzwiowej z drewna z przeznaczeniem do hal 
produkcyjnych 

□ 

Szkolenie - Rozwijanie kompetencji wielojęzyczno\ci - język angielski □ 
Szkolenie z zakresu obsługi i bezpiecznego u|ytkowania wyposa|enia laboratorium □ 
Szkolenie - Kosztorysowanie prac w terenach zieleni □ 
Cykl szkoleń dla nauczycieli z kompetencji kluczowych i uniwersalnych  □ 

B. 

Dane osobowe 

Imię (imiona)   

Nazwisko  

PESEL  

Data urodzenia  

Wiek w chwili przystąpienia do projektu5  

Płeć  Kobieta  Mę|czyzna 

Obywatelstwo  

Wykształcenie  

Ulica (zamieszkania)  

Nr domu  

Nr lokalu  

Obszar  miasto  wie\ 

Kod pocztowy/ Poczta  

                                                           
5 Podajemy ile ukończonych lat w chwili przystąpienia do projektu 
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Miejscowo\ć  

Gmina  

Powiat  

Województwo  

Telefon kontaktowy  

Adres poczty elektronicznej (e-mail) POLE 
OBOWI�ZKOWE  

 

Specjalne potrzeby  

C. (zaznaczyć wła\ciwy kwadrat 
Osoba obcego pochodzenia6 □ Tak 

□ Nie 

Osoba państwa trzeciego7 □ Tak 
□ Nie 

Osoba nale|ąca do mniejszo\ci narodowej 
lub etnicznej (w tym społeczno\ci 
marginalizowane)8 

□ Tak 
□ Nie 
□ Odmowa podania informacji 

Osoba bezdomna lub dotknięta 
wykluczeniem z dostępu do mieszkań 

□ Tak  
□ Nie 

 
 
Osoba z niepełnosprawno\ciami 
 

□ Tak 
□ Nie 
□ Odmowa podania informacji 

Proszę wskazać swoje szczególne potrzeby w kontek\cie dostosowań ze względu 
na niepełnosprawno\ć: 
 
……………………………………………………………………………………. 

 

D.   

Uzasadnienie potrzeby przeszkolenia w 
podanym zakresie, w tym, np. : 
- braki kompetencji trenerskich 
- zapotrzebowanie na aktualizację wiedzy z 
zakresu wykładanych przedmiotów  

 

                                                           
6 Osoby obcego pochodzenia to cudzoziemcy – ka|da osoba, która nie posiada polskiego obywatelstwa, bez względu na fakt posiadania lub nie obywatelstwa 
(obywatelstw) innych krajów  
7 Osoby z krajów trzecich – osoby, które są obywatelami krajów spoza UE oraz bezpaństwowcy zgodnie z Konwencją o statusie bezpaństwowców z 1954 r. i osoby bez 
ustalonego obywatelstwa 
8 Osoby nale|ących do mniejszo\ci narodowych lub etnicznych, w tym społeczno\ci marginalizowanych takich jak Romowie – zgodnie z prawem krajowym mniejszo\ci 
narodowe to mniejszo\ć: białoruska, czeska, litewska, niemiecka, ormiańska, rosyjska, słowacka, ukraińska, |ydowska. Mniejszo\ci etniczne: karaimska, łemkowska, 
romska, tatarska 

 

Dane pracodawcy 

Nazwa: Zespół Szkół Budowlanych im. {ołnierzy Armii Krajowej w Olsztynie 

Adres: {ołnierska 15, 10-558 Olsztyn 

Forma zatrudnienia:  

 
Wykonywany zawód 
 

□ Nauczyciel kształcenia zawodowego, w tym kształcący w zawodzie: 

 Technik budownictwa 

 Technik architektury krajobrazu 

 Technik geodeta 

 Technik technologii drewna 

 Nauczyciel kształcenia ogólnego w szkole kształcącej zawodowo 
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E.( wypełnia dyrektor szkoły) 
Uzasadnienie dotyczące powiązania 
wybranych szkoleń z planem rozwoju 
szkoły 

 

 

 

 
Opinia Dyrektora  
 

 

 
O\wiadczam, |e powy|sze dane są zgodne z prawdą oraz |e spełniam warunki udziału w projekcie. W przypadku potwierdzenia 
nieprawdy jestem gotowy ponie\ć konsekwencje (wykluczenie z projektu).Zostałem poinformowany, i| projekt „Absolwent ZSB Olsztyn 
pracownikiem przyszło\ci” otrzymał dofinansowanie z programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027  
współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus. 
      
           

...................................                .............................................. 
  Data i miejscowo\ć                                                                                    Podpis uczestnika 

 
 

E. (wypełnia pracownik Biura Projektu) 
Data rozpoczęcia udziaBu w projekcie  

Data zakończenia udziaBu w projekcie  

Zakończenie udziaBu osoby we wsparciu zgodnie z 
zaplanowan� dla niej \cie|k� uczestnictwa 

Tak 

Nie 

Powód wycofania się z proponowanej formy wsparcia  

 

Forma wsparcia  
Data rozpoczęcia udziaBu  
w danej formie wsparcia 

Data zakończenia udziaBu  
w danej formie wsparcia 

Szkolenie z zakresu procesów technologicznych związanych z 
przygotowaniem podło|a i monta|em parkietu drewnianego 
lakierem UV   

  

Kurs wykonania i monta|u stolarki drzwiowej z drewna z 
przeznaczeniem do hal produkcyjnych 

  

Szkolenie - Rozwijanie kompetencji wielojęzyczno\ci - język 
angielski 

  

Szkolenie z zakresu obsługi i bezpiecznego u|ytkowania 
wyposa|enia laboratorium 

  

Szkolenie - Kosztorysowanie prac w terenach zieleni 
  

Cykl szkoleń dla nauczycieli z kompetencji kluczowych i 

uniwersalnych  
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    ZaB�cznik nr 3 
 

Załącznik nr 5 do Umowy:  Wzór klauzuli informacyjnej dla osoby, której dane osobowe są przetwarzane w ramach realizacji Projektu  
 

Klauzula informacyjna dla osoby, 
której dane s� przetwarzane w ramach realizacji Projektu 

 
W związku z Państwa udziałem w realizacji Projektu, w ramach Projektu pn. „Absolwent ZSB Olsztyn pracownikiem przyszBo\ci” 

(nr Projektu FEWM.06.04-IZ.00-0001/23) w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027 na 

podstawie art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 

osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 

dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (dalej: RODO), informuję i|: 

1. Administratorem Państwa danych osobowych przetwarzanych w związku z realizacją ww. Projektu jest Gmina Olsztyn/Zespół 
Szkół Budowlanych im. {ołnierzy Armii Krajowej w Olsztynie, będący Beneficjentem tego Projektu (dalej: Beneficjent).   

2.  Beneficjent powołał Inspektora Ochrony Danych, z którym kontakt jest mo|liwy pod adresem email kontakt@bezpieczne-

dane.eu 9 

3. Państwa dane osobowe przetwarzane są na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO. Oznacza to, |e Państwa dane osobowe są 
niezbędne do wypełnienia przez Beneficjenta obowiązków prawnych cią|ących na nim w związku z realizacją ww. Projektu. 
Wspomniane obowiązki prawne cią|ące na Beneficjencie w związku z realizacją ww. Projektu okre\lone zostały Umową o 
dofinansowanie Projektu nr FEWiM.04.04-IZ.00-0001/23-00 [wskazać numer umowy] oraz przepisami m.in. w ni|ej 
wymienionych aktach prawnych: 

1) Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiające wspólne 
przepisy dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego Plus, 
Funduszu Spójności, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i 

Akwakultury, a także przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, 
Funduszu Bezpieczeństwa Wewnętrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarządzania Granicami i Polityki 

Wizowe, 

2) Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiające Europejski 
Fundusz Społeczny Plus (EFS+) oraz uchylające rozporządzenie (UE) nr 1296/2013, 

3) Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1058 z dnia 24 czerwca 2021 r. w sprawie Europejskiego 

Funduszu Rozwoju Regionalnego i Funduszu Spójności, 
4) Ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadań finansowanych ze środków europejskich w perspektywie 

finansowej 2021-2027 (dalej: ustawa wdrożeniowa). 

4. Państwa dane osobowe będą przetwarzane wyłącznie w celu wykonania przez Beneficjenta okre\lonych prawem i Umową o 
dofinansowanie Projektu nr FEWiM.04.04-IZ.00-0001/23-00 obowiązków w związku z realizacją Projektu nr FEWM.06.04-IZ.00-

0001/23 pn. „Absolwent ZSB Olsztyn pracownikiem przyszBo\ci” 

5. Państwa dane osobowe zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa są udostępniane uprawnionym podmiotom i instytucjom, w 
tym wskazanym w art. 89 ustawy wdrożeniowej, w szczególno\ci: 

1) Ministrowi wła\ciwemu ds. rozwoju regionalnego – Ministrowi Funduszy i Polityki Regionalnej, ul. Wspólna 2/4, 00-926 

Warszawa, 

2) Ministrowi wła\ciwemu ds. finansów publicznych – Ministrowi Finansów, ul. [więtokrzyska 12, 00-916 Warszawa, 

3) Instytucji Zarządzającej programem regionalnym Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027 – Zarządowi 
Województwa Warmińsko-Mazurskiego, ul. Emilii Plater 1, 10-562 Olsztyn, 

4) Instytucji Po\redniczącej programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027 – Wojewódzkiemu 
Urzędowi Pracy w Olsztynie, ul. Głowackiego 28, 10-448 Olsztyn, 

5) Instytucji Audytowej – Szefowi Krajowej Administracji Skarbowej, ul. [więtokrzyska 12, 00-916 Warszawa, 

                                                           
9   Je[li nie dotyczy, należy wpisa� tekst „Nie dotyczy”. 
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6)  w zakresie niezbędnym do realizacji ich zadań wynikających z przepisów tej ustawy, oraz 

Państwa dane osobowe zostały powierzone do przetwarzania lub udostępnione podmiotom (o ile dotyczy), które na zlecenie 
Beneficjenta uczestniczą w realizacji Projektu – …………………………………………………….…(nazwa i adres ww. podmiotów) 

6. Państwa dane osobowe mogą zostać powierzone lub udostępnione tak|e specjalistycznym podmiotom realizującym badania 
ewaluacyjne, kontrole i audyty w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027, w 

szczególno\ci na zlecenie Instytucji Zarządzającej programem regionalnym Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027 

lub Beneficjenta. 

7. Państwa dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego lub organizacji międzynarodowej. 
8. Państwa dane osobowe nie będą poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji. 

9. Państwa dane osobowe będą przechowywane przez okres niezbędny do realizacji celów okre\lonych w art. 87 ust. 1 ustawy 

wdrożeniowej. 
10. W ka|dym czasie przysługuje Państwu prawo dostępu do swoich danych osobowych, jak równie| prawo |ądania ich 

sprostowania. Natomiast prawo do usunięcia danych, prawo do ograniczenia przetwarzania danych, prawo do przenoszenia 
danych oraz prawo do sprzeciwu, przysługuje w przypadkach i na zasadach okre\lonych odpowiednio w art. 17-22 RODO. 

11. Je|eli uznają Państwo, |e przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy o ochronie danych osobowych, mają Państwo 
prawo wnie\ć skargę do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa. 

12. Podanie przez Państwa danych osobowych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania będzie równoznaczna z brakiem 
mo|liwo\ci udziału w realizacji Projektu. 

 

Zapoznałem się* 
 

………………………………….………………………………… 

                PODPIS 

*W przypadku uczestnika projektu nieposiadającego zdolno\ci do czynno\ci 
prawnych fakt zapoznania się z powy|szymi informacjami potwierdza jego 
opiekun prawny. 
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ZaB�cznik nr 4 
 

Deklaracja uczestnictwa w projekcie 
 
 
 
Ja, ni|ej podpisana/y…….………………………………………………………………………………………… 

(imię i nazwisko) 
 
Zamieszkały/a……………………………………………………………………………………………………… 

(adres zamieszkania) 
 
 
deklaruję chęć uczestnictwa w projekcie „Absolwent ZSB Olsztyn pracownikiem przyszło\ci”, którego beneficjentem jest Gmina 
Olsztyn /Zespół Szkół Budowlanych w Olsztynie im. {ołnierzy Armii Krajowej, dofinansowanym z programu regionalnego Fundusze 
Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027 współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus.  
 
Zapoznałam/em się z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie i akceptuję jego warunki. Jednocze\nie, pouczona/y i 
\wiadoma/y o odpowiedzialno\ci za składanie o\wiadczeń niezgodnych  z prawdą, o\wiadczam niniejszym, |e spełniam  kryteria 
kwalifikowalno\ci uprawniające do udziału  w projekcie.  
 
Zostałam/em poinformowana/y, |e uczestniczę w projekcie, który otrzymał dofinansowanie z programu regionalnego Fundusze 
Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027 współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus. 
 
 
 
  ..................................................      ...................................................................... 
                   
          Data i miejscowo\ć                                                                                              Czytelny podpis uczestnika 
 

 
...................................................................... 

        Podpis opiekuna prawnego w przypadku osób niepełnoletnich 
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