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Wstep

Dziatajac na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U.2016 poz. 864 z p6z. zm.)
Dyrektor Zespolu Szkoét Budowalnych im. Zotnierzy Armii Krajowej w Olsztynie z dniem
28 maja 2024 roku wprowadza do stosowania Standardy ochrony matoletnich w Zespole Szkot
Budowlanych im. Zotnierzy Armii Krajowej w Olsztynie.

Celem Standardow ochrony matoletnich w Zespole Szk6t Budowalnych im. Zotnierzy Armii
Krajowej w Olsztynie jest:

- uwrazliwienie wszystkich pracownikéw, rodzicow oraz innych podmiotéw wspotpracujacych
ze Szkota na wage podejmowanych dziatan zmierzajacych do ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem,

- podejmowanie adekwatnej interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dzieci
lub bezposredniego zagrozenia ich zdrowia i zycia,

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow Szkotly jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik szkoty, praktykant,
stazysta, wolontariusz 0raz podmioty wspolpracujace ze Szkola traktuja maloletniego
z szacunkiem oraz uwzglgdniaja jego potrzeby. Wszyscy pracownicy Szkoty, realizujac te cele,
dziataja w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewngtrznych Szkoly oraz swoich

kompetencji.



Rozdziatl 1
Postanowienia ogolne

§ 1. llekro¢ w niniejszych Standardach ochrony matoletnich w Zespole Szkot Budowlanych
im. Zotnierzy Armii Krajowej W Olsztynie (zwanymi dalej Standardami) jest mowa bez

blizszego okreslenia o:

1) Dyrektorze Szkoty, Dyrektorze nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot

Budowlanych im. Zotnierzy Armii Krajowej w Olsztynie;

2) Szkole nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkoét Budowlanych im. Zoinierzy Armii Krajowej

w Olsztynie w sktad, ktorego wchodzg szkota, warsztaty, bursa.

3) pracowniku (pedagogicznym i niepedagogicznymi) nalezy przez to rozumie¢ osobe

zatrudniong W Szkole na podstawie umowy cywilnoprawnej;

4) podmiocie wspotpracujacym ze Szkotg nalezy przez to rozumie¢ osoby wykonujace zadania

zlecone na terenie Szkoty na mocy odrgbnych przepisow (np. pielggniarka szkolna);

5) pracodawcy nalezy przez to rozumie¢ osoby, z ktorymi Szkola wspotpracuje w zakresie

realizacji zaje¢ praktycznych, praktyk, stazy uczniowskich;
6) uczniu nalezy przez to rozumie¢ kazda osob¢ uczgszczajacg do Szkoty i wychowanka bursy;

7) maloletni nalezy przez to rozumie¢ w S$wietle prawa cywilnego osob¢ od urodzenia

do ukonczenia 18 lat;

8) nieletni nalezy przez to rozumie¢ w $wietle prawa karnego osobg, ktdra nie ukonczyta

17 roku zycia;

9) opiekunie ucznia nalezy przez to rozumie¢ osob¢ uprawniong do reprezentowania

I stanowienia o matoletnim, w szczego6lnosci jego przedstawiciel ustawowy;

10) przedstawiciel ustawowy nalezy przez to rozumie¢ rodzica badz opiekuna posiadajacego
petnie witadzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobg reprezentujacag matoletniego
ucznia, ustanowiona przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje wladza rodzicielska

lub gdy rodzice nie zyja);

11) zgodzie opiekuna matoletniego nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego

Z rodzicow matoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami



matoletniego nalezy poinformowac¢ ich 0 konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad

rodzinny;

12) krzywdzeniu matoletniego nalezy przez to rozumie¢ popeinienie czynu zabronionego
lub czynu karalnego na szkode maloletniego przez jakgkolwiek osobg, w tym pracownika

Szkoty lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna - celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia ciata.
Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m.in. zlamania, siniaki, rany cigte, poparzenia,
obrazenia wewngtrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze spowodowac utrate zdrowia badz

tez zagrazac¢ zyciu,

b) przemoc emocjonalna (psychiczna) - powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie
matoletniego, nieustanna krytyka, wciggnie matoletniego w konflikt o0s6b dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie maloletniemu wymagan

i oczekiwan, ktorym nie jest w stanie sprostac,

c) przemoc seksualna - angazowanie matoletniego w aktywno$¢ seksualng przez osobe dorosta.
Wykorzystanie seksualne odnosi do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie
matoletniego, wspoOtzycie z maloletnim) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego

(np. pokazywanie matoletniemu materiatow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm).

d) przemoc ekonomiczna - niezapewnienie odpowiednich warunkow do rozwoju matoletniego,
m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w ramach

srodkow dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania.

e) zaniedbywanie - niezaspokojenie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
maloletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu: odpowiedniego
jedzenia, ubran, schronieni, opieki medycznej, bezpieczenstwa, dozoru nad wypeklnianiem

obowigzku szkolnego.

13) dane osobowe ucznia nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajace

identyfikacje ucznia Zespohu Szkét Budowlanych im. Zotnierzy Armii Krajowej w Olsztynie;

14) wychowawcy nalezy przez to rozumie¢ wychowawece klasy, grupy wychowankéw w bursie;



15) koordynatorze nalezy przez to rozumie¢ pracownikow wyznaczonych przez Dyrektora
Szkoty odpowiedzialnych za biezaca prace Zespoldw ds. ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem, interwencji oraz weryfikowania standardéw ochrony matoletnich

obejmujgcymi swoimi dziataniami odpowiednio szkote 1 warsztaty szkolne oraz burse;

16) Zespole ds. standardow nalezy przez to rozumie¢ powotany przez Dyrektora Szkoty Zespot

ds. ochrony matoletnich przed krzywdzeniem, interwencji oraz weryfikowania standardow;

17) pracowniku odpowiedzialnym za Internet nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, ktorzy
W czasie zaje¢ edukacyjnych korzystajg ze szkolnych komputerow, tabletow i w zwigzku z tym
sprawujg nadzor nad korzystaniem z Internetu przez ucznidow na terenie Szkoty, ich
bezpieczenstwem w Internecie oraz wspoélpracuja w tym zakresie z kierownikiem
gospodarczym, ktoremu pracownik zglasza wszelkie naruszenia w tym zakresie. Kierownik
gospodarczy zgloszone naruszenia przekazuje do Centrum Informatycznego Ustug Wspdlnych

Olsztyna.

§ 2. 1. Celem Standardéw ochrony matoletnich w Zespole Szkot Budowlanych im. Zotnierzy

Armii Krajowej w Olszynie jest:

1) zwrocenie uwagi pracownikom Szkoty, rodzicom i podmiotom wspotpracujacym ze Szkota
na konieczno$¢ podejmowania wzmozonych dzialan na rzecz ochrony matoletnich uczniow

przed krzywdzeniem;

2) okreslenie zakresu obowigzkow pracownikow Szkoly w dziataniach podejmowanych

na rzecz ochrony uczniow przed krzywdzeniem,;

3) wprowadzenie wlasciwej procedury do wykorzystania podczas interwencji w przypadku

podejrzenia krzywdzenia matoletnich;

4) w prowadzenia wzmozonej dziatalnosci profilaktyczno-wychowawczej w zakresie

zapewnienia ochrony uczniéw przed przemoca;

5) dostarczenie pracownikom Szkoty, rodzicom i podmiotom wspotpracujagcym informacji
na temat: Czynniki ryzyka krzywdzenia matoletniego (zatacznik nr 7), Objawy krzywdzenia

maloletniego (zatgcznik nr 8), Objawy zaniedbywania matoletniego (zatgcznik nr 9).



2. Pracownik Szkoty w ramach wykonywania obowigzkéw zwraca uwagg na czynniki ryzyka
krzywdzenia maloletniego, monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka oraz stosuje zasady

okreslone w Standardach.
3. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec ucznia jakiekolwiek przemocy.

4. Ze Standardami ochrony matoletnich zapoznawani sg wszyscy pracownicy Szkoty,

uczniowie i ich rodzice zgodnie z procedurami w tresci niniejszych Standardow.

5. Dyrektor Szkoty wyznacza koordynatorow, jako osoby odpowiedzialne za prace
Zespotow ds. ochrony maloletnich przed krzywdzeniem, interwencji oraz weryfikowania

standardow;

6. Dyrektor Szkoly wyznacza pracownika sprawujacego nadzér nad korzystaniem
Z Internetu przez ucznidw na terenie Szkoty oraz bezpieczenstwem matoletnich w Internecie.
Jest nim kazdy nauczyciel korzystajacy w czasie zaje¢ edukacyjnych ze szkolnych
komputerdéw, laptopoéw, ktory zglasza kierownikowi gospodarczemu wszelkie naruszenia

w tym zakresie.

§ 3. 1. Opisane w standardach dziatania dotyczace i zwigzane z maloletnimi odnoszg si¢

takze do matoletnich niepelnosprawnych oraz ze specjalnymi potrzebami edukacyjnym.

2. Dzialania dotyczace 1 zwigzane z matloletnimi, o ktérych mowa w ust. 1 wdrazane s3
z uwzglednieniem opinii z poradni psychologiczno-pedagogicznych, orzeczen 0 potrzebie

ksztalcenia specjalnego, obserwacji specjalistow szkolnych, nauczycieli, wychowawcow.

Rozdziat 2

Sposob dokumentowania wypelniania obowigzku kontroli pracownikow przed
dopuszczeniem do pracy z maloletnim w zakresie spelniania przez nich warunkéw

niekaralnoSci za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajowosci
§ 4. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:

1) Dyrektor Szkoty, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem

osoby do innej dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem
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uczniéow lub z inng opieka nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej
osoby sg zamieszczone w Rejestrze z dostegpem ograniczonym lub Rejestrze osob, w stosunku
do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu

maloletnich ponizej lat 15 wydata postanowienia o wpisie w Rejestr;

2) Dyrektor Szkoty uzyskuje Iinformacje z Rejestru z dostgpem ograniczonym
za posrednictwem  systemu  teleinformatycznego  prowadzonego przez  Ministra
Sprawiedliwo$ci. Nalezy zatozy¢é konto w systemie teleinformatycznym. Konto podlega

aktywacji dokonywanej przez biuro informaciji;

3) Rejestr osob, w stosunku do ktéorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie

W Rejestr, jest ogdlnodostepny i nie wymaga zaktadania konta;

4) Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego Dyrektor drukuje i sktada do
czesci A akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. To samo dotyczy Rejestru
0s6b, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkoéw czynnosci
skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajowosci wobec maloletniego ponizej lat
15, wydata postanowienie o wpisie w Rejestr. W przypadku Rejestru osdb wystarczy
wydrukowac strone¢ internetowa, na ktorej widnieje komunikat, Ze dana osoba nie figuruje

w Rejestrze;
5) Dyrektor od kandydata pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci;

6) jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien przedlozy¢
réwniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwana do celow
dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zawigzanej z kontaktami z maloletnimi, badz
informacje¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji

dla wyzej wymienionych celéw;

7) Dyrektor pobiera od kandydata o$wiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczpospolita), w ktorych zamieszkiwal w ostatnich 20 latach pod rygorem

odpowiedzialnosci karnej;

8) jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci
nie przewiduje wydania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, o$wiadczenie

o0 tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec
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niego innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich czynow zabronionych,
oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub
ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich Iub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okre§lonych zawodow albo dzialalnosci zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez

maloletnich, lub z opiekg nad nimi;

9) pod os$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada
sie o$wiadczenie nastepujacej tresci: Jestem swiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
falszywego oswiadczenia. O$§wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci

karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia,;

10) Dyrektor sprawdza w Systemie Informacji O$wiatowej w rejestrze orzeczen
dyscyplinarnych i wydrukowang informacje sktada do czesci A akt osobowych.

2. Wzbr oswiadczenia o niekaralnosci oraz toczacych si¢ postepowaniach
przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych stanowi zatacznik nr 1 do niniejszych

Standardow.

Rozdzial 3

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnimi a pracownikami

W szczegollnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich

§ 5. 1. Podstawowa zasadg wszystkich relacji migdzy matoletnim a pracownikami Szkoty
jest dziatanie dla dobra ucznia i w jego najlepszym interesie, z poszanowaniem jego godnosci,

prawa do prywatnosci oraz z uwzglednieniem jego emocji i potrzeb.

2. Zasady bezpiecznych relacji pracownikow z uczniami obowigzuja wszystkich
pracownikow  (pedagogicznych i niepedagogicznych), stazystow, praktykantow,

wolontariuszy, podmiotéw wspotpracujacymi ze Szkota, pracodawcow.

3. Podstawowe standardy okreslajace zasady, o ktorych mowa w ust. 2 obejmuja

W szczegblnosci:
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1) utrzymanie profesjonalnej relacji z uczniami i reagowanie wzglgdem nich w sposob

niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych uczniow;

2) rowne traktowanie uczniow bez wzgledu na plec, orientacje seksualng, niepelnosprawnosc,

status spoteczny, kulturowy, religijny i §wiatopogladowy;

3) udziat personelu w doskonaleniu zawodowym, w zakresie przeciwdziatania przemocy wobec
maloletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynnika ryzyka s$wiadczacych

0 mozliwos$ci stosowania przemocy wobec matoletniego;

4. Znajomo$¢, zaakceptowanie 1 stosowanie zasad, o ktorych mowa w ust. 3,
sg potwierdzone przez pracownika, stazystow, praktykantow, wolontariuszy, podmioty
wspoélpracujace ze Szkolg podpisem w zalaczniku nr 2 przechowywanym w gabinecie

pracownika kadr.
§ 6. 1.W relacji z matoletnimi uczniami niedopuszczalne jest w szczegolnosci:

1) stosowanie przemocy w jakiekolwiek formie, w tym stosowania kar fizycznych,

wykorzystywanie relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby);

2) zachowanie si¢ w sposOb niestosowny poprzez uzywanie stow powszechnie uznawanych

za wulgarne, obrazliwe, z podtekstem seksualnym;

3) nawigzywanie jakichkolwiek relacji romantycznych lub na tle seksualnym w tym:
a) sktadania propozycji o nicodpowiednim charakterze,

b) seksualne komentarze, zarty, gesty,

c) udostepnianie tresci erotycznych i pornograficznych,

4) proponowanie alkoholu, wyrobow tytoniowych, niedozwolonych substancji oraz uzywania

ich w obecnosci matoletnich;

5) wchodzenie w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec matoletniego lub jego rodzicow

oraz zachowania, ktére moga:
a) sugerowac¢ innym istnienie takiej zaleznosci,

b) prowadzi¢ do oskarzen o nieréwne traktowanie,
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¢) czerpanie korzysci majatkowych z wyjatkiem okazjonalnych podarunkéw pochodzacych zez

sktadek 1 zwigzanych z uroczystosciami szkolnymi.

6) utrwalanie wizerunku matoletniego dla celéw prywatnych bez zgody opiekunow

prywatnych.

2. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie uczniem przez pracownika
lub pracownikiem przez ucznia muszg by¢ niezwlocznie zglaszane Dyrektorowi Szkoty

lub koordynatorowi.

3. Pracownik bedacy $wiadkiem ryzykownych zachowan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3

i ust. 2 zobowigzany jest zareagowaé z poszanowaniem godnosci osob zainteresowanych.
4. Zasady kontaktu fizycznego z maloletnim:
1) niedopuszczalne jest jakiekolwiek dziatanie przemocowe;

2) w trakcie udzielania pomocy przedmedycznej kontakt fizyczny moze by¢ stosowany, jezeli

spetnia zasady bezpiecznego kontaktu i bierze pod uwagg:
a) potrzeby ucznia w danym momencie,
b) jego wiek, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy, sytuacyjny;

3) w szczegblnych przypadkach uzasadnione jest uzycie sity przez pracownika w celu
przerwania zachowan ucznia zagrazajace zyciu i zdrowiu jemu samemu lub innych uczniom.

W trakcie podejmowanych dziatan pracownik dba o nietykalnos¢ cielesng uczniow;
4) pracownik zobowigzany jest do:

a) kierowana si¢ profesjonalizmem bioragc pod uwage okolicznosci, potrzeby ucznia, jego
reakcje, pytajac go o zgode na kontakt fizyczny oraz bra¢ pod uwagg, ze podejmowane przez

niego dzialania mogg by¢ btednie zinterpretowane przez maloletniego lub osoby trzecie,
C) bycia przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan.
5. Pracownikowi zabrania si¢ w szczegdlnosci:

1) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej matoletniego;
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2) dotykania ucznia w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny;

3) angazowania si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawanie walki z uczniem

czy brutalnych zabaw fizycznych.

6. W sytuacjach szczegdlnych wymagajacych czynnos$ci pielegnacyjnych i higienicznych

wobec ucznia pracownik zobowigzany jest:
1) unika¢ z nim innego niz niezb¢dny kontakt fizyczny;

2) w kazdej czynnosci pielegnacyjnej i higienicznej zwigzanej z pomaganiem uczniowi
W ubieraniu si¢ 1 rozbieraniu, jedzeniu, myciu, korzystania z toalety, poruszaniu si¢

pracownikowi powinna asystowa¢ w miar¢ mozliwosci druga osoba zatrudniona w Szkole.

7. Podczas wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z uczniem w jednym tozku

lub pokoju.
8. Kontakt fizyczny z uczniem:
1) musi by¢ jawny, nieukrywany;
2) nie moze wynikac¢ z relacji wtadzy.

9. Jesli pracownik jest §wiadkiem niewtasciwego kontaktu fizycznego ze strony innych

dorostych lub uczniéw, musi niezwlocznie poinformowac Dyrektora lub koordynatora.

§ 7. 1. Kontakt z uczniem Szkoty powinien odbywaé sie¢ wytacznie w godzinach pracy

i dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

2. Pracownikowi nie wolno zapraszac¢ ucznia do swojego miejsca zamieszkania. Spotkania

z uczniem lub jego rodzicami powinny odbywac si¢ na terenie Szkoty.

3. Jesli pracownik musi spotka¢ si¢ z uczniem lub jego rodzicami poza godzinami pracy
Szkoty musi poinformowac o tym Dyrektora lub koordynatora, a rodzic ucznia musi na taki

kontakt wyrazi¢ zgode.

4. Jesli zachodzi koniecznos$¢ kontaktu z uczniem, jego rodzicami lub nauczycielem poza

godzinami pracy Szkoly, sa dozwolone $rodki:

1) stuzbowy telefon;
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2) stuzbowy e-mail;
3) sluzbowy komunikator;
4) dziennik elektroniczny.

5. W szczegdlnych zdarzeniach np.: wycieczki krajowe, wycieczKi zagraniczne mozliwe jest
utworzenie grupy do szybkiego komunikowania w wybranym portalu spotecznosciowym

na czas trwania wymienionych zdarzen i za zgoda rodzicOw oraz nauczycieli.

6. W przypadku, gdy pracownika acza z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne
lub towarzyskie zobowigzany jest do zachowania pelnej poufnos$ci, w szczegdlnosci

do utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych uczniéw, opiekundéw i pracownikow.

Rozdzial 4

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacjach podejrzewania krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego przez pracownika, innego

doroslego, rodzicéw ucznia czy innego maloletniego

§ 8. 1. Pracownicy Szkoty posiadaja wiedze¢ w zakresie roli pracownikow o$wiaty

W przypadku rozpoznawania i podejmowania dziatan w zakresie:

1) dziatania na szkodg¢ dziecka przez pracownikow Szkoty, innego dorostego;
2) przemocy domowej;

3) przemocy rowiesniczej;

4) zaniedbania;

9) czynnikow ryzyka krzywdzenia maloletniego.

§ 9. 1. Procedura podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego przez pracownika, innego dorostego,

rodzica czy innego matoletniego:
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1) pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego przez
pracownika, innego dorostego, rodzicow ucznia, innego matoletniego lub pozyskaniu takiej
informacji od innych 0sob, rodzicow, w tym rodzicow matoletniego, niezwtocznie interweniuje
i zatrzymuje krzywdzenie, nastepnie informuje o0 tym Dyrektora lub koordynatora
lub wychowawce oddziatu, sporzadza Notatke Stuzbowg (zatacznik nr 3) i przekazuje

ja Dyrektorowi lub koordynatorowi;

2) w zwigzku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego przez
pracownika Dyrektor lub koordynator niezwlocznie izoluje matoletniego od potencjalnego
sprawcy, zawiadamia policje. Dyrektor podejmuje dodatkowe kroki jako pracodawca (zgodne

z Kartg Nauczyciela, Kodeksem pracy, ogélnymi przepisami prawa);

3) w kazdym z wymienionych zdarzen w pkt 1 i 2 maloletni zostaje niezwtocznie otoczony

opieka i wsparciem psychologa szkolnego, wychowawcy oddziatu i innych specjalistow;

4) koordynator zawiadamia rodzicow o zdarzeniu, informuje o stanie matoletniego
np. koniecznoséci interwencji medycznej (badania lekarskiego) oraz o konsekwencjach

prawnych stosowania przemocy wobec matoletniego;

5) w przypadku podejrzenia, ze zycie maloletniego jest zagrozone lub grozi mu cigzki
uszczerbek na zdrowiu, pracownik niezwlocznie informuje odpowiednie stuzby (policja,
pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998, a nast¢pnie informuje Dyrektora

lub koordynatora i rodzicow i sporzadza Notatke stuzbows;
6) Szkota obejmuje matoletniego i jego rodzicow pomocg psychologiczno-pedagogiczna;

7) po ustaleniu, ze zrodtem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia sa rodzice i, ze zajscie
krzywdzenia nie wymaga siggni¢cia po $rodki represji karnej wobec rodziny i izolowania
od niej dziecka, oraz ze nie zachodzi zagrozenie zdrowia lub zycia maloletniego, Dyrektor
lub koordynator organizuje spotkanie z rodzicami matoletniego w obecnosci psychologa
lub pedagoga, pedagoga specjalnego i pracownika, ktory zglosit zajscie. Podczas spotkania
zostajg okreslone sSposoby wsparcia i reagowania zuwagi na sytuacje maloletniego

oraz opracowuje si¢ Plan wsparcia (zatacznik nr 5).

8) w przypadku, gdy zrodtem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia sa rodzice, Dyrektor

lub koordynator, jezeli zachodzi taka potrzeba, powiadamia niezwtocznie whasciwe instytucje
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1 organy (policje, sad rodzinny, osrodek pomocy spolecznej, przewodniczacego zespotu

interdyscyplinarnego, ktéry wdraza procedure Niebieskiej Karty);

9) Zespot ds. ochrony maloletnich sporzadza Kart¢ interwencji na podstawie uzyskanych
informacji (zatacznik nr 4) opracowuje Plan wsparcia, takze we wspotpracy z instytucjami
zewnetrznymi, w tym poradnig psychologiczno-pedagogiczng lub specjalistyczng, jesli

zachodzi taka potrzeba;

10) jesli rodzice odmawiajg wspOlpracy lub odmawiajg podjecia dziatan proponowanych przez
Szkole, mimo trudnej sytuacji matoletniego, Dyrektor sktada niezwtocznie zawiadomienie
0 podejrzeniu przestepstwa na policje, do prokuratury lub wniosek o wglad w sytuacje dziecka
do sadu rodzinnego, nawigzuje wspdiprace z pomoca spoleczng oraz obejmuje matoletniego

pomoca psychologiczno-pedagogiczng oraz Planem wsparcia;

11) w przypadku przemocy roéwiesniczej, innych zachowan ryzykownych ze strony
matoletnich, pomoca psychologiczno-pedagogiczng i Planem wsparcia nalezy obja¢ roéwniez
Z instytucjami zewnetrznymi, w tym poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, a takze

ucznidw, ktorzy byli ewentualnymi §wiadkami zdarzenia,

2. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia matoletniego Zespot ds. standardow
wypelnia na podstawie pozyskanych informacji Karte interwencji oraz opracowuje Plan
wsparcia i dotacza je do akt osobowych ucznia przechowywanych odpowiednio w gabinecie

pedagoga lub wicedyrektora ds. bursy.

3. W przypadku podejrzen krzywdzenia matoletniego przez pracownika nalezy Karte
interwencji, o ktorej mowa w ust. 2 umiesci¢ w aktach osobowych wymienionego pracownika

Szkoty.
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Rozdzial 5

Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na szkod¢ maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego

oraz za wszczynanie procedury ,,Niebieskiej Karty”

§ 10. 1. Dyrektor Szkoty wyznacza koordynatora, jako osobe odpowiedzialng za sktadanie
zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode ucznia oraz zawiadamiania
sadu opiekunczego i innych instytucji, jesli zachodzi taka koniecznos¢.

2. W przypadku podjecia przez personel placoéwki informacji, ze matoletni moze by¢
krzywdzony, osoba ujawniajgca sporzadza Notatke stuzbowag z uzyskanej informaciji,
poczynionych ustalen i przekazuje uzyskang informacje osobie, wymieniong w ust. 1, ktora
sporzadza Notatke stuzbowa dokumentujaca zdarzenie.

3. Osobg odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,,Niebieskiej Karty” (wypehnienie
formularza ,,Niebieska Karta — A”; wzér w Dz. U. 2 2023 r. poz. 1870 dotaczony do niniejszych
Standardow) jest osoba wskazana w ust. 1, inny nauczyciel, wychowawca lub specjalisci

znajacy sytuacje domowa maloletniego.

4. W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodzicow, ich niewydolno$ci wychowawczej
wlasciwym jest zawiadomienie sadu rodzinnego, celem wgladu w sytuacj¢ rodzinng

matoletniego.

5. W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka albo osoby mu najblizszej, osoba

ujawniajaca zdarzenie bezzwtocznie dzwoni na numer alarmowy 112 lub 998.

6. Wszyscy pracownicy szkoty, ktorzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjeli informacje o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym zwigzane,
sg zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, poza tymi informacjami, ktore

przekazywane sg uprawnionym instytucjom.
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Rozdzial 6

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, a w szczegdélnosci
zachowania niedozwolone oraz procedura zglaszania przez maloletniego krzywdzenia

przez innego maloletniego

§ 11. 1. Podstawowa zasadg relacji miedzy matoletnimi jest dziatanie z Szacunkiem,
uwzgledniajace godnos¢ i potrzeby matoletnich.

2. Niedozwolone w szczegdlnosci sg dziatania:
1) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek ucznia, w jakiejkolwiek formie;
2) uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;
3) upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych ucznioéw;

4) zachowanie w sposob niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stow, gestow, zartow,

kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym.
3. Matoletni nie moze naktania¢ innego matoletniego do:

1) nieuczgszczania do szkoty;

2) wagarow 1 innego zaniedbywania nauki;

3) niestosownego zachowywania si¢ w szkole 1 poza szkota;

4) dluzszego przebywania poza domem bez kontroli;

5) walesania si¢ w towarzystwie zdemoralizowanych kolegoéw i faczenia si¢ w grupy;

6) zachowania agresywnego;

7) wandalizmu;

8) ucieczki z domu;

9) palenia tytoniu;

10) uzywania e-papierosow;
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11) picia alkoholu;
12) uzywania narkotykow i innych $rodkéw odurzajacych;
13) przedwczesnego podejmowania zycia seksualnego.

§ 12. 1. Matoletni, ktory czuje si¢ pokrzywdzony przez innych, w tym matoletnich, zglasza

ten fakt kazdemu pracownikowi szkoty.

2. Wszelkie przejawy przemocy, agresji, w tym fizycznej, powinny by¢ niezwlocznie

przerwane przez pracownika lub inne osoby bedace §wiadkami zaj$cia.

3. Pracownik wymieniony w pkt 1, ktoremu matoletni zgtosit fakt krzywdzenia zawiadamia
Dyrektora lub koordynatora, rodzicow matoletniego i sporzadza Notatke stuzbowa, ktéra

przekazuje Dyrektorowi lub koordynatorowi.

4. Zespot ds. standardow podejmuje niezwlocznie dziatania majace na celu zniwelowanie
przejawow agresji 1 przemocy, a takze wszelkich niewlasciwych zachowan matoletnich
we wspoélpracy z instytucjami, organizacjami udzielajacymi pomocy dzieciom i1 mtodziezy,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi i opracowuje Plan

wsparcia.

5. Rodzice matoletniego, ktory jest podejrzany lub dopuscit si¢ krzywdzenia innego

matoletniego sg informowani o ustalonych formach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

6. W przypadku braku wspotpracy ze szkolg rodzica ucznia podejrzanego o krzywdzenie
lub krzywdzacego maloletniego Dyrektor we wspotpracy z koordynatorem podejmuje
po ocenie sytuacji decyzje o zawiadomieniu organdw zewnetrznych (pomocy spotecznej,

policji, sadu rodzinnego).

7. Szkota prowadzi dziatania wychowawczo-profilaktyczne w celu zapobiegania

I uswiadamiania niewlasciwych zachowan, przemocy, innych form krzywdzenia matoletnich.
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Rozdzial 7

Zasady ochrony danych osobowych maloletniego

§ 13. 1. Szkota zapewnia ochron¢ danych osobowych maloletnich zgodnie

Z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Pracownik Szkoty ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostgpem.

3. Dane osobowe ucznia s3 udostgpniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrgbnych przepisow.

4. Pracownik Szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia

I udostegpniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego.

§ 14. Pracownik Szkoly moze wykorzysta¢ informacje o uczniu w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych z zachowaniem anonimowos$ci ucznia oraz w sposob uniemozliwiajacy jego

identyfikacje.

§ 15.1. Pracownik Szkoty nie udostepnia przedstawicielom mediow informacji o matoletnim

ani o jego opiekunie.

2. Pracownik Szkoty, w wyjatkowych i1 uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac si¢
z opiekunem matoletniego i zapyta¢ go o zgode¢ na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom medidéw. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik Szkoty podaje

przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna matoletniego.

3. Pracownik Szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z matoletnim, nie wypowiada
si¢ w kontakcie z przedstawicielami medidw o sprawie matoletniego lub jego opiekuna. Zakaz
ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik Szkoty jest prze§wiadczony, ze jego wypowiedZ nie

jest w zaden sposob utrwalana.

§ 16. 1. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane

pomieszczenia Szkoty. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje Dyrektor.

2. Dyrektor Szkoly podejmujac decyzje, o ktorej mowa w ust.1 i poleca pracownikowi
sekretariatu przygotowac¢ wybrane pomieszczenie w celu realizacji materialu medialnego w taki

sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie Szkoty uczniow.
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Rozdzial 8

Zasady ochrony wizerunku maloletniego

§ 17. Pracownicy Szkoty uznajac prawo ucznia do prywatnos$ci i ochrony dobr osobistych

zapewniajg ochron¢ wizerunku ucznia.

§ 18. 1. W Szkole na poczatku roku szkolnego pozyskiwane sg zgody rodzicéw i uczniow
(powyzej 16 roku zycia) na wszelkie formy publikacji, w szczegdlnosci dziennik elektroniczny,
m-legitymacje, e-legitymacje, plakaty reklamowe, ulotki, drukowane materialy promocyijne,
reklame¢ w gazetach i czasopismach, w Internecie oraz na stronie internetowej i mediach

spotecznosciowych Szkoty.

2. Przed utrwaleniem wizerunku maloletniego nalezy ucznia oraz opiekuna poinformowaé
o tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontek$cie bedzie

wykorzystany.

§ 19. 1. Pracownikowi Szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania

wizerunku matoletniego na terenie Szkoty bez pisemnej zgody opiekuna matoletniego.

2. W celu uzyskania zgody opiekuna maloletniego na utrwalenie wizerunku ucznia
pracownik Szkoty moze skontaktowaé si¢ z opiekunem maloletniego i ustali¢ procedure

uzyskania zgody.

3. Pracownikowi Szkoty nie wolno poda¢ przedstawicielom medidéw danych kontaktowych

opiekuna matoletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

4. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegot catosci, takie jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunow na utrwalenie wizerunku matoletniego nie jest

wymagana.

6. Nosniki tradycyjne zawierajace zdjecia i nagrania uczniow sa przechowywane
w zamykanej na klucz szafce, a nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania
sa przechowywane w folderze chronionym z dost¢pem ograniczonym do oso6b uprawnionych

przez instytucje u administratora sieci, przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji.
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Rozdziat 9
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu

§ 20. 1. Administratorem szkolnej sieci internetowej jest Centrum Informatycznych Ustug
Wspolnych Olsztyna, ktore odpowiedzialne jest za instalowanie i aktualizowanie programow
antywirusowych 1 zapor sieciowych w celu ochrony systemow przed atakami zlosliwego
oprogramowania i blokowania na komputerach szkolnych materialow niedostosowanych

do wieku.

2. Infrastruktura sieciowa szkoly zapewnia dostep do Internetu pracownikom i uczniom,
zard6wno w czasie zaj¢¢ pod nadzorem pracownika szkoty, jak i poza nimi, na przeznaczonych
do tego komputerach, znajdujacych si¢ w pracowniach komputerowych, bibliotece, w innych
salach przedmiotowych i pomieszczeniach szkolnych.

3. W przypadku uzytkowania sprzetu z dostgpem do Internetu pod nadzorem pracownika
szkoty, ma on obowigzek informowania ucznidéw o zasadach bezpiecznego korzystania

Z zasobow internetowych i czuwania nad bezpiecznym korzystaniem z sieci podczas zajec.

4. W szkole prowadzone sg cykliczne dziatania profilaktyczne z zakresu zasad bezpiecznego

korzystania z Internetu.
5. Na terenie szkoty dostgpna jest sie¢ wifi, zabezpieczona hastem dostepu.

6. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych, w tym telefonow komorkowych, zawarte
sa w statucie szkoty, o czym kazdy matoletni 1 rodzic zostaje poinformowany przez

wychowawce na poczatku roku szkolnego.

Rozdziat 10

Procedury ochrony maloletnich przed treSciami szkodliwymi w Internecie

oraz utrwalonymi w innej formie

§ 21. 1. Tredci nielegalne Iub niezgodne z regulaminem danej strony zglaszane

sg administratorom strony.
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2. W przypadku zgtoszenia o dostepie do tresci nieodpowiednich, administrator sieci ustala
okolicznosci zdarzenia, podejmujac probe ustalenia sprawcy i §wiadkéw incydentu, a takze
zabezpiecza dowody, konfiguruje zabezpieczenia sieci szkolnej, by na nowo zablokowaé

dostep do niewlasciwych tresci.

3. Jesli uczestnikami zdarzenia sg uczniowie Szkoty, ze sprawcg 1 ofiarg przeprowadzona

jest rozmowa psychologa, pedagoga szkolnego lub pedagoga specjalnego na temat:
a) emocji, jakie moze budzi¢ materiat, do jakich zachowan zachgca,
b) konsekwencji zdarzenia wynikajgcych ze ztamania statutu szkoty,

c) powiadomienia rodzicow uczniow, ktorych informuje si¢ o poczynionych ustaleniach
I dalszych dziataniach szkoty (zastosowanie kary statutowej, innych srodkow oddziatywania

wychowawczego, powiadomienie organow Scigania, wsparcie psychologiczno-pedagogiczne).

4. Jesli uczen korzystajacy z Internetu naruszy zakaz rozpowszechniania materialow
pornograficznych z udziatem maloletniego (osoby ponizej 18 roku zycia — art. 202 § 3 kodeksu
karnego) oraz tresci propagujacych publicznie faszystowski lub inny totalitarny ustrdj panstwa
lub nawotujacych do nienawisci na tle rdéznic narodowosciowych, etnicznych, rasowych,
wyznaniowych (art. 256 iart. 257 kodeksu karnego) Dyrektor Szkoty powiadamia organy

Scigania lub sad rodzinny.

5. W przypadku stwierdzenia lub powzigcia informacji o wystepujacej cyberprzemocy,

pracownicy niezwlocznie reaguja poprzez:

1) zgtoszenie Dyrektorowi lub koordynatorowi, rodzicom o zaistniatej sytuacji. Dyrektor, jesli

zachodzi taka konieczno$¢ powiadamia organy zewngtrzne (policjg, sad rodzinny);
2) sporzadzenie Notatki stuzbowe;j;

3) udzielenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej pokrzywdzonemu matoletniemu,

maloletniemu bedacym sprawca przez Zespo6t ds. standardow i opracowanie Planu wsparcia;

4) powiadomienie wlasciwych instytucji lub organéw (pomoc spoteczna, policje, sad rodzinny)
przez Dyrektora w przypadku braku wspolpracy ze strony rodzicow matoletniego podejrzanego

lub bedacego odpowiedzialnym za cyberprzemoc;
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5) podejmowanie dziatan profilaktycznych uwzgledniajgcych pojawiajace si¢ problemy

zwigzane m.in. z funkcjonowaniem ucznidow w sieci internetowej, cyberprzemocs.

Rozdziat 11
Zasady ustalenia wsparcia ucznia po ujawnieniu krzywdy i ich dokumentowania

§ 22. 1. Dyrektor powotuje Zespoty ds. standardow ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem, interwencji oraz weryfikowania standardéw ochrony matoletnich odpowiednio

dla szkoty 1 warsztatéw oraz bursy (zwane Zespotem ds. standardoéw).

2. Wymieniony w ust. 1 Zespot wypelnia na podstawie pozyskanych informacji Karte
interwencji oraz opracowuje Plan wsparcia dla matoletniego pokrzywdzonego lub matoletniego

sprawcy krzywdzenia, ktorego celem jest:

1) zainicjowanie dzialan interwencyjnych we wspotpracy z instytucjami, jesli istnieje taka

koniecznosg¢;

2) wspoélpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia matoletniego i zapewnienie mu

pomocy;
3) diagnoza w zakresie koniecznosci podjgcia dziatan prawnych;

4) objecie ucznia pomocag psychologiczno-pedagogiczng na terenie szkoty 1 pomoca

specjalistyczng poza szkota, jesli zaistnieje taka koniecznos$¢.

3. W ustalaniu Planu wsparcia uczestnicza czlonkowie Zespolu ds. standardow

oraz matoletni i jego rodzice.
4. Dziataniami Zespotu, o ktorym mowa w ust. 1 Kieruje koordynator.

5. Karta interwencji, Plan wsparcia, o ktorych mowa w ust. 2 oraz Notatka stuzbowa
dotaczane sg do akt osobowych ucznia przechowywanych odpowiednio w gabinecie pedagoga

lub wicedyrektora ds. bursy.
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6. Zespdt ds. standardow prowadzi Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia
lub krzywdzenia matoletnich (zalgcznik nr 6) przechowywany odpowiednio w gabinecie

pedagoga lub wicedyrektora ds. bursy.

Rozdzial 12

Zasady i sposob udostepniania Standardéw ochrony maloletnich w Zespole Szkoét
Budowlanych im. Zotnierzy Armii Krajowej w Olsztynie pracownikom, maloletnim i ich

opiekunom do zaznajomienia i stosowania

§ 23. 1. Standardy ochrony matoletnich w Zespole Szkét Budowlanych im. Zotnierzy Armii
Krajowej w Olsztynie sg dokumentem Szkoty ogodlnodostgpnym dla pracownikoéw, uczniow

i ich opiekunow.

2. Standardy ochrony maloletnich w wersji zupelnej zostaty opublikowane na stronie

internetowej Szkoty oraz w formie tradycyjnej udostepniono w bibliotece.

3. Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznaé si¢ ze Standardami po zawarciu umowy
0 prace. Zapoznanie si¢ i przyjecia do stosowania Standardéw pracownik poswiadcza podpisem
na oswiadczeniu dostepnym w dziale kadr. Wymienione o$wiadczenie dotacza si¢ do akt

osobowych pracownika.

4. Opiekunowie uczniow zapoznawani sg ze Standardami podczas spotkan z rodzicami,
kazdorazowo na poczatku roku szkolnego, przy czym pierwsze zapoznanie nastapi
niezwlocznie po opracowaniu i1 wprowadzeniu Standardéw, nie po6zniej niz 30 dni

od ogloszenia zarzadzenia wprowadzajgcego wymienione Standardy.

5. Nieobecni opiekunowie na spotkaniu z rodzicami, o ktorym mowa w ust. 4 zapoznajg si¢

indywidualnie ze Standardami.

6. Uczniowie zapoznawani sg ze Standardami ochrony maloletnich w Zespole Szkot
Budowlanych im. Zofnierzy Armii Krajowej w Olsztynie podczas jednych z zajeé
z wychowawca, kazdorazowo na poczatku roku szkolnego, przy czym pierwsze zapoznanie
nastgpi niezwlocznie po opracowaniu i wprowadzeniu Standardow, nie pozniej niz 30 dni

od ogloszenia zarzadzenia wprowadzajacego wymienione Standardy.
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Rozdziat 13

Monitoring stosowania Standardéw ochrony maloletnich w Zespole Szkot Budowlanych

im. Zotnierzy Armii Krajowej w Olsztynie

§ 24. 1. Pracownikiem odpowiedzialnym za biezagce monitorowanie i1 weryfikacje
realizowanych Standardéw jest odpowiednio pedagog bedacy koordynatorem Zespotu
ds. standardow w szkole i warsztatach szkolnych i wicedyrektor ds. bursy bedacy

koordynatorem Zespotu ds. standardow w bursie.

2. Co najmniej raz na dwa lata dokonywana jest ocena Standardow, w celu dostosowania

ich do aktualnych potrzeb i obowigzujacych przepisow.

3. Pracownik, o ktorym mowa w ust. 1 jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji

Standardow, reagowanie na informacje dotyczace ich naruszenia oraz za proponowanie zmian.

4. Wprowadzone zmiany w Standardach zatwierdza i przedstawia pracownikom, rodzicom

oraz uczniom Dyrektor Szkoty.

Rozdzial 14

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikéow

do stosowania Standardow oraz sposéb dokumentowania tej czynnosci

§ 24. 1.0sobg odpowiedzialng za przygotowanie pracownikow do stosowania standardow

jest Dyrektor Szkoty.
2. Przygotowanie pracownikow polega na:

1) poglebianiu wiedzy i umiejetnosci rozpoznawania krzywdzenia, objawow, identyfikacji
ryzyka krzywdzenia i podejmowania, zgodnie z prawem, wlasciwych dziatan a takze wiedzy
z zakresu odpowiedzialno$ci prawnej w przypadku zaniechania postgpowania w celu
ochrony i wsparcia matoletnich,;

2) ustalaniu zakresu szkolen na podstawie wynikow diagnozy potrzeb pracownikéw w tym
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zakresie;
3) organizacji przez Dyrektora Szkoty wewnetrznych i zewnetrznych doskonalen;

4) sporzadzeniu listy obecnosci uczestnikow wymienionych w pkt 3 szkolen.

Rozdziat 15

Przepisy koncowe

§ 24. 1. Standardy wchodza w zycie z dniem podpisania zarzadzenia przez Dyrektora
Szkoty.

2. W sprawach nie ujetych w Standardach ochrony matoletnich w Zespole Szkot
Budowlanych im. Zotnierzy Armii Krajowej w Olsztynie stosuje sie aktualnie obowiazujace
akty prawne wydane przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania oraz inne

powszechnie obowiazujace akty prawne.
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