Statut Technikum nr 4
w Olsztynie

Tekst ujednolicony opracowano na podstawie:

- uchwaty NR XLII/787/17 Rady Miasta Olsztyna z dnia 29 listopada 2017 r. w sprawie
okreslenia struktury organizacyjnej Zespotu Szkot Budowlanych im. Zotnierzy Armii Krajowej
w Olsztynie,

- uchwaty nr 11/2019/2020 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét Budowlanych im. Zotnierzy
Armii Krajowej w Olsztynie z dnia 14 listopada 2019 r. w sprawie zmian w Statucie Technikum
nr 4 w Olsztynie.

- uchwaty nr 24/2022/2023 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét Budowlanych im. Zotnierzy
Armii Krajowej w Olsztynie z dnia 19 grudnia 2022 r. w sprawie zmian w Statucie Technikum
nr 4 w Olsztynie.
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Rozdziat 1
Informacje ogolne o szkole

§ 1.1. Szkota nosi nazwe Technikum nr 4 w Olsztynie, jest szkotg publiczna.

2. Technikum nr 4 w Olsztynie, zwanej dalej Szkotg wchodzi w sktad Zespotu Szkot
Budowlanych im. Zotnierzy Armii Krajowej w Olsztynie.

3. Technikum nr 4 w Olsztynie miesci sie przy ulicy Zotnierskiej 15 w Olsztynie.

4. Na pieczgei uzywana jest nazwa Zespot Szkot Budowlanych im. Zotnierzy Armii
Krajowej w Olsztynie Technikum nr 4 10-558 Olsztyn ul. Zotnierska 15 tel. 89 300 02 02.

5. Na stemplu uzywana jest nazwa TECHNIKUM NR 4 W OLSZTYNIE.

6. Organem prowadzacym Szkotle jest Miasto Olsztyn.

7. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Warminsko-Mazurski Kurator
Oswiaty.

8. W wewnetrznym obiegu dokumentéw mozna stosowaé zamiast pelnej nazwy
Technikum nr 4 w Olsztynie skrot Technikum lub T nr 4.

§ 2.1. Proces dydaktyczny w Technikum nr 4 w Olsztynie odbywa si¢ zgodnie
z rozporzadzeniem ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania o ramowych planach
nauczania.

2. Nauka trwa 5 lat.

3. Technikum nr 4 ksztalci w zawodach:
1) technik budownictwa;
2) technik technologii drewna;
3) technik architektury krajobrazu;
4) technik geodeta.

4. Technikum pozwala osiggna¢ wyksztalcenie Srednie, umozliwia uzyskanie
certyfikatow kwalifikacji zawodowej potwierdzajace wszystkie kwalifikacje wyodrgbnione
w danym zawodzie, dyplomu zawodowego, a takze uzyskanie §wiadectwa dojrzatosci po
zdaniu egzaminu maturalnego.

5. Egzamin zawodowy przeprowadzany jest dla uczniow i absolwentow Technikum.

6. Szczegélowe zasady przeprowadzenia egzamindw wymienionych w ust. 4 okreslaja
odrebne przepisy.

7. Klasyfikacja zawodow szkolnictwa zawodowego wskazuje kwalifikacje w zawodzie.

8. Technikum nr 4 moze wprowadzi¢ nowe kierunki ksztalcenia, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

9. Podstawa gospodarki finansowej Szkoty jest roczny plan dochodow i wydatkow.

10. Szczegodlowe zasady prowadzeni gospodarki finansowej okreslaja odrebne przepisy.
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Rozdziat 2
Cele i zadania Szkoly

§ 3.1. Szkota realizuje cele, a w szczegolnosci:

umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty, §wiadectwa dojrzatosci, dyplomu zawodowego, dostosowujac tresci,
metody i organizacj¢ nauczania do mozliwos$ci psychofizycznych uczniow;

organizuje proces dydaktyczno-wychowawczy w oparciu o zasady bezpieczenstwa;

przygotowuje do uzyskania kwalifikacji w wybranym zawodzie oraz przygotowuje
do swiadomego wyboru dalszego ksztatcenia;

upowszechnia wsréd ucznidow wiedze 1 umiejetnosci niezbedne do aktywnego
uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej oraz §wiatowej;

upowszechnia wséréd ucznidéw wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztaltuje wlasciwe
postawy zwigzane z korzystaniem z technologii informacyjno-komunikacyjnej i innych
zagrozen;

tworzy warunki do rozwoju, aktywnosci i postaw prospotecznych ucznidéw;

umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, jezykowej i religijne;j;

sprawuje opiecke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci Szkoty,
w tym udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

przygotowuje do podjecia pracy zawodowej 1 dalszej drogi ksztatcenia.
2. Szkota realizuje zadania dotyczace w szczegdlnosci:

realizacji podstawy programowej ksztalcenia ogolnego i ksztatcenia w zawodach oraz
programéw nauczania dopuszczonych do uzytku w szkole na podstawie odrebnych
przepisOw 1 zgodnie z zasadami bezpieczenstwa;

organizacji nauczania w sposob zapewniajacy dostosowanie tresci i metod do mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

umozliwienia uczniom udzialu w zajgciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

ustalenia kryteriOw oceniania 1 wymagan wobec ucznidOw w sposOb zapewniajacy
zdobywanie wiedzy 1 umiejetno$ci oraz przygotowania ucznidw do egzaminoOw
zewnetrznych;

organizowania wspotpracy z pracodawcami, firmami, instytucjami wspierajgcymi proces
dydaktyczno-wychowawczy, a w szczegdlno$ci wspierajacymi ksztatcenie zawodowe;

ksztaltowania umiejgtnosci pracy w zespole, przygotowanie do dziatan przedsigbiorczych
1 podejmowania dzialalnosci gospodarczej;

wspierania wszechstronnego rozwoju ucznia poprzez udzial ucznidow w Zyciu
kulturalnym miasta 1 kraju;

wlaczania uczniow w dziatania spoleczne, charytatywne we wspotpracy z instytucjami
1 organizacjami;

ksztaltowania u ucznidéw postaw poszanowania godnosci drugiego cztowieka i tolerancji,
ksztaltowania postaw obywatelskich oraz wpajanie zasad demokracji i samorzadnosci;
rozbudzania ksztalcenia przez cate zycie;

ksztaltowania postawy dialogu, efektywnej komunikacji oraz umiejgtnosci
rozwiazywania konfliktow;
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przygotowania do zycia w rodzinie, spoteczenstwie w poszanowaniu tradycji i kultury
narodowej oraz ksztattowania postaw patriotycznych;

wdrazania do poslugiwania si¢ réznymi metodami i1 technikami uczenia sig,
z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajgciach z roéznych
przedmiotow;

zapewnienia bezpiecznych 1 higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki;

prowadzenia dziatan wychowawczych, profilaktycznych, promocji zdrowego stylu zycia
oraz ochrony przed przemoca, uzaleznieniami i demoralizacja.

3. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki, budynki

1 teren szkolny objete sg nadzorem kamer CCTV.
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4. Zadania, o ktérych mowa w ust. 2, realizowane sg poprzez:

organizacj¢ procesu dydaktyczno-wychowawczego w ramach opracowanych Szkolnych
plandw nauczania oraz Programu wychowawczo-profilaktycznego, uwzgledniajacych
wspomaganie ucznia w jego wszechstronnym rozwoju;

udzial uczniow w zajeciach rozwijajacych uzdolnienia, rozwijajacych umiejetnosé
uczenia si¢, specjalistycznych, zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
oraz porad, konsultacji 1 warsztatow;

organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych z zastosowaniem pracy w grupach, zespotach, metod
aktywizujacych;

stosowanie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania zgodnie z Zasadami
Wewnatrzszkolnego Oceniania;

realizacje ksztalcenia zawodowego, przygotowanie uczniow do pracy zawodowej
1 aktywnego funkcjonowania na rynku pracy w oparciu o wspolprace z pracodawcami;

udzial uczniow w organizowaniu i uczestniczeniu w uroczystosciach oraz imprezach
szkolnych, pozaszkolnych 1 $rodowiskowych, w poszanowaniu tradycji, kultury
narodowej 1 tresci patriotycznych;

uczestnictwo ucznidw w uroczystosciach panstwowych;

angazowanie ucznidow do dziatah prospotecznych, charytatywnych i dziatalno$ci
wolontariackiej, w poszanowaniu godnosci drugiego cztowieka 1 tolerancji;

udzial uczniéw w zyciu oddziatu, Szkoty, srodowiska lokalnego i panstwowego w oparciu
o zasady demokracji 1 samorzadnosci;

stosowanie na zajgciach edukacyjnych metod dialogu, efektywnej komunikacji
oraz mediacji;

stosowanie na zaj¢ciach edukacyjnych roznych technik uczenia z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej;

sprawowanie opieki przez nauczycieli nad uczniami w czasie pobytu w Szkole, podczas
zaje¢ poza terenem Szkoly oraz wycieczek; zasady sprawowania opieki nad uczniami
okreslaja wewngtrzne regulaminy;

zapewnienie opieki uczniom, ktorzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebuja pomocy i wsparcia, w tym réwniez pomocy materialnej; w ramach opieki
psychologiczno-pedagogicznej. Szkota zapewnia uczniom pomoc, psychologa, pedagoga
1 doradcy zawodowego;

zapoznanie ucznidw przez nauczycieli na pierwszej lekcji nowego roku szkolnego

z regulaminami sal przedmiotowych i przepisami bhp oraz udokumentowanie tego faktu
przez wpis w elektronicznym dzienniku lekcyjnym, zwanym dalej dziennikiem;



15) zobowigzanie nauczycieli, uczniow i innych pracownikéw Szkoly do bezwzglednego
przestrzegania zasad bezpieczenstwa zawartych w instrukcjach i regulaminach;

16) organizowanie uczniom zaj¢¢ z =zakresu profilaktyki zdrowotnej i zagrozen
oraz organizowanie zaj¢¢ promujacych aktywne i zdrowe formy spedzania czasu
wolnego.

5. W Szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia, fundacje i inne organizacje, z wyjatkiem
partii  politycznych, ktérych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza
albo rozszerzenie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekuncze;.

Rozdziat 3
Organy Szkoly i ich kompetencje

§ 4.1. Organami Technikum nr 4 s3:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
2. Organy Technikum nr 4, o ktérych mowa w ust.1, wspotpracujg ze sobg na zasadach:
1) demokratycznego, partnerskiego wspotdziatania;
2) swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji;
3) biezacej wymiany informacji o podejmowanych dziataniach lub decyzjach;

4) rozwigzywania sytuacji konfliktowych w granicach kompetencji okreslonymi
przepisami.

3. Dziatania Dyrektora, Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow 1 Samorzadu
Uczniowskiego nie mogg by¢ sprzeczne z przepisami prawa 1 ze Statutem Szkoty.

§ 5.1. Dyrektor Technikum nr 4 w Olsztynie jest Dyrektorem Zespolu Szkot
Budowlanych im. Zotnierzy Armii Krajowej w Olsztynie, zwany dalej Dyrektorem Szkoty
lub Dyrektorem.

2. Dyrektor Szkoty w szczeg6lnosci:
1) sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziatalnoscia nauczycieli;
2) kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg;

3) zapewnia bezpieczenstwo uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
Szkote;

4) reprezentuje ja na zewnatrz,

5) stwarza warunki dla prawidtowego rozwoju psychofizycznego uczniow poprzez aktywne
dzialania prozdrowotne;

6) opracowuje arkusz organizacyjny Szkoty;

7) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podj¢te w ramach kompetencji stanowiacych;
8) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty;

9) organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge Szkoty;



10) dba o powierzone mienie;
11) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlowych;
12) wydaje decyzje administracyjne w sytuacjach okre§lonych przepisami prawa;

13) zapewnia warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub dydaktyczna;

14) wspolpracuje ze szkotami wyzszymi w zakresie organizacji praktyk pedagogicznych;

15) wspoélpracuje z uprawnionymi pracownikami ochrony zdrowia sprawujgcymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami, celem zapewnienia wlasciwej realizacji
tej opieki;

16) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

17) organizuje pomoc doradcy zawodowego.

3. Dyrektor Szkoly w drodze decyzji administracyjnej moze skresli¢ ucznia z listy
uczniow w przypadkach okreslonych w Statucie Szkoly na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej 1 po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole pracownikow
i decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania pracownikow Szkoty;
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych;

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien.

5. Dyrektor wspoélpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicéw i1 Samorzadem
Uczniowskim.

6. Dyrektor Szkoly ustala zawody, w ktorych ksztalci Szkota, w porozumieniu
z organem prowadzacym Szkole, po zasiegnieciu opinii Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy.

7. W przypadku nieobecnos$ci Dyrektora Szkoty zastgpuje go wicedyrektor.

§ 6.1. Rade Pedagogiczng Szkoty tworza 1 biorg udziat w jej posiedzeniach wszyscy
pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w Zespole Szkoét Budowlanych im. Zotnierzy Armii
Krajowej w Olsztynie bez wzgledu na wymiar czasu pracy.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu Szkét Budowlanych
im. Zohierzy Armii Krajowej w Olsztynie.

3. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej organizowane sa zgodnie z planem pracy Szkoly oraz
w miar¢ biezacych potrzeb.

5. Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego Rady
Pedagogicznej, organu prowadzacego, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny lub
co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

6. Rada uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

7. Czlonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do przestrzegania zasad tajemnicy
stuzbowej, w tym nieujawniania spraw, ktore moglyby narusza¢ dobro osobiste ucznioéw,
pracownikow lub innych osob.

8. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzenie planow pracy Szkoty;



2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w Szkole;
4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow Szkoty;

6) ustalenie sposobu wykorzystania wnioskow z nadzoru pedagogicznego do doskonalenia
pracy Szkoty.

9. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych
oraz organizacj¢ kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom nagréd, odznaczen i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych zadan i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych.

§ 7.1. Rada Rodzicow Technikum nr 4 w Olsztynie 1 Branzowej Szkoty I stopnia nr 4

w Olsztynie tworzg wspolng Rade Rodzicow, zwang dalej Rada Rodzicow.

2.Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie ogoélu rodzicow  Szkoty
oraz podejmowanie dziatan zmierzajacych do wspierania statutowej dziatalnosci Szkoty.

3. Do kompetencji stanowigcych Rady Rodzicow nalezy:

1) wuchwalanie Programu wychowawczo-profilaktycznego w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna;

2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania Szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego Szkoty przedstawianego przez dyrektora
Szkoty.

4. Rada Rodzicéw gromadzi fundusze pochodzace z dobrowolnych sktadek rodzicow
oraz innych zZrédel. Zasady wydatkowania funduszy odbywa si¢ zgodnie z regulaminem,
o ktorym mowa w ust. 5.

5. W swojej dzialalno$ci Rada Rodzicéw kieruje si¢ opracowanym przez siebie
regulaminem.

§ 8.1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.

2. W sktad Samorzadu wchodza uczniowie Technikum nr 4 w Olsztynie i Branzowej
Szkoty I stopnia w Olsztynie.

3. Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami uczniow.

4. W swojej dziatalno$ci Samorzad kieruje si¢ opracowanym przez siebie regulaminem,
ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

5. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi wnioski 1 opinie
w sprawach Szkoty, a w szczeg6lnosci ma prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego tre§ciami, celami i wymaganiami;
2) jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowaniu uczniow;

3) organizacji zycia szkolnego z zachowaniem proporcji migdzy wysitkiem szkolnym
a mozliwo$cig rozwijania wtasnych zainteresowan;



4) redagowania i wydawania wlasnej gazetki;

6. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.

§ 9.1. Kazdy organ Technikum nr 4 w Olsztynie ma swobod¢ dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji.
2. Organy Szkoty majg prawo do swobodnego przedstawiania swoich opinii.

3. Sprawy sporne migdzy organami Szkotly rozstrzygane sga na wspolnym posiedzeniu
zwotanym przez Dyrektora. W celu rozwigzania zaistniatych konfliktow Dyrektor moze
powotac komisj¢ sktadajaca si¢ z przedstawicieli zainteresowanych stron.

4. W przypadku nieosiggnig¢cia porozumienia lub nierozstrzygnigcia sporu oraz, gdy
strong jest Dyrektor, organy Szkoty moga wystapi¢ z wnioskiem o rozwigzanie konfliktu
do organu prowadzacego Szkotg¢ lub organu sprawujacego nadzér pedagogiczny, zgodnie
z podzialem kompetencji.

5. Wymiang informacji pomiedzy organami Szkoty zapewnia si¢ poprzez:
1) zamieszczanie informacji na tablicach ogloszen, stronie internetowej Szkoty;
2) poczte elektroniczng;
3) wspolne spotkania;

4) mozliwos¢ uczestnictwa przedstawicieli Rady Rodzicow oraz  Samorzadu
Uczniowskiego w posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

5) ustalenie godzin przyjecia interesantOw przez poszczegolne organy Szkoty.

Rozdziat 4
Organizacja pracy Szkoly

§ 10.1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okresla minister wlasciwy do spraw o$wiaty
1 wychowania.

2. Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
zawiera arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrektora.

3. Podstawowa jednostka Szkoly jest oddzial.

4. Nauczyciele prowadzacy zajgcia w danym oddziale tworza zespot, ktdrego zadaniem
jest:

1) ustalenie dla kazdego oddziatu zestawu programow nauczania z zakresu ksztalcenia
ogolnego 1 programu nauczania w danym zawodzie, z uwzglednieniem korelacji
ksztalcenia ogo6lnego i ksztatcenia zawodowego;

2) planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
potrzebujacym takiej pomocy okreslone jest na podstawie odrebnych przepisow;

3) wspoldziatanie z roznymi organizacjami w zakresie dziatalno$ci innowacyjne;j.
5. Dyrektor Szkoly powoluje zespdt wychowawczy, zespoty przedmiotowe lub inne

zespoty problemowo-zadaniowe, ktérych praca kieruja przewodniczacy lub koordynatorzy
powolani przez Dyrektora na wniosek zespotu.

6. Zakres i czas dziatania zespotow, o ktorych mowa w ust. 5, ich cele i zadania okresla
Dyrektor Szkoty.



7. Podstawowg forma pracy Szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym, z zastrzezeniem ust. 8 1 9.

8. Niektoére zajecia obowigzkowe, np. zajecia praktyczne, nauczanie jezykoOw obcych,
informatyki oraz wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-
lekcyjnym w grupach migdzyoddzialowych, miedzyklasowych, miedzyszkolnych.

9. W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zajecia edukacyjne, w ramach
ksztatcenia zawodowego, moga by¢é prowadzone na terenie innych jednostek
organizacyjnych, na podstawie umowy zawartej pomi¢dzy Szkolg a dang jednostka.

10. Godzina zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ pozalekcyjnych trwa 45 minut.
11. Podziatu na grupy dokonuje Dyrektor zgodnie z odrgbnymi przepisami.

12. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolng stuzaca realizacji potrzeb, zainteresowan
uczniéow, zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty, doskonaleniu pracy nauczycieli,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow, w miar¢ mozliwosci, wiedzy
o regionie.

13. Uczniowie uczacy si¢ poza miejscem zamieszkania moga na czas nauki mieszkac
w bursie. Organizacje¢ bursy okresla Statut Bursy nr 4, nadany UCHWALA NR XLII/787/17
RADY MIASTA OLSZTYNA z dnia 29 listopada 2017 r. w sprawie okreslenia struktury
organizacyjnej Zespotu Budowlanych im. Zotnierzy Armii Krajowej w Olsztynie.

§ 10.a.1. Zajecia w szkole moga by¢ zawieszone, na czas oznaczony, w razie wystagpienia
na danym terenie:

1) utrudnienia w dotarciu uczniéw do szkoty lub powrotem ze szkoty;
2) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogoblnopolskich lub migdzynarodowych;

3) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych prowadzone sg zajecia

Z uczniami, zZrazajacej zdrowiu uczniow;

4) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng;
5) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow innego

niz wymienione w pkt 1-4.

§ 10.b.1. W przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktérych mowa w § 10a ust. 1, na okres
powyzej dwoch dni dyrektor szkoty organizuje dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odleglosc.

2. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zaj¢c.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik na odleglto§¢ sa realizowane
w szczegblnos$ci poprzez:

1) wykorzystanie platformy edukacyjnej wskazanej przez szkote;

2) wykorzystanie srodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji
miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem;

3) przekazywanie przez nauczyciela materiatow niezbednych do realizacji zadan za pomoca
ustalonego $rodka komunikacji 1 potwierdzenie przez ucznia zapoznania si¢
ze wskazanym materialem lub wykonanie okreslonych dziatan.

4. Lekcje online trwaja 45 minut z uwzglednieniem nauczania synchronicznego
I asynchronicznego.

5. Nauczyciele prowadzacy zajecia odnotowujg na biezaco obecno$¢ ucznidéw poprzez
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rzeczywiste sprawdzenie obecnosci 1 uczestnictwo ucznidw na zajg¢ciach online.

6. Nauczyciel sprawdza udzial ucznia w zajgciach prowadzonych online poprzez jego
obecnos¢ na zajeciach oraz potwierdzenie wykonania zadanej pracy w formie ustalonej przez
nauczyciela.

7. Nauczyciele realizujac w trakcie nauki zdalnej zajecia uwzglednia indywidualne
potrzeby 1 mozliwosci psychofizyczne ucznidw z poszanowaniem strefy prywatnosci
ucznidéw oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki.

8. Nauczyciele w trakcie realizacji zaje¢ w czasie nauki zdalnej mogag korzystaé
ze sprzetu elektronicznego dostepnego w szkole lub moga go wypozyczaé na rzecz pracy
w domu.

9. Szkota, na wniosek rodzicow lub petoletniego ucznia, moze udostepni¢ uczniowi
w ramach posiadanych zasobdw niezbedny sprzet elektroniczny do realizacji nauki zdalne;.

§ 10.c. Dyrektor szkoty, na wniosek ucznia pelnoletniego lub rodzica ucznia
niepetnoletniego, ktdry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, umozliwia
uczniowi realizacje indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegtos¢.

§ 11.1. Szkota wspolpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizacj¢ zebran poszczegolnych oddziatow wedlug harmonogramu spotkan
kalendarza szkolnego na dany rok;

2) prowadzenie konsultacji dla rodzicow, w trakcie ktorych rodzice moga uzyskac
informacje na temat osiggnie¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem sposéb dalszej
pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia pedagogicznego i psychologicznego;

3) wilaczanie rodzicow w realizacj¢ Programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;
4) wlaczanie w organizacj¢ imprez danego oddziatu i Szkoty;

5) udzielanie przez nauczycieli biezacej informacji na temat osiggni¢¢ ucznia, wydarzen
oddziatowych i szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego;

6) mozliwos¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacje dotyczacej ich dziecka.
2. Rodzice maja prawo do:

1) wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji i zrozumienia
dla innych;

2) pelego dostepu ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie Szkoty,
z uwzglednieniem potrzeb 1 mozliwosci ich dziecka;

3) wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w Szkole;

4) zapoznania si¢ z obowigzujacymi w Szkole dokumentami w szczegdlnosci
z wymaganiami edukacyjnym obowigzujagcymi na danym etapie edukacji ich dziecka,
Zasadami Wewnatrzszkolnego Oceniania, Statutem Szkoly i innymi dokumentami
majacymi wplyw na funkcjonowanie jego dziecka w Szkole;

5) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie Szkoty;

6) decyzji w sprawie uczestnictwa ich dzieci w zajeciach religii, etyce, wychowania do zycia
w rodzinie.

3. Rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena

klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
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4. Rodzice mogg wnie$¢ do Dyrektora Szkoty zastrzezenia dotyczace formy i trybu
przyznania nagrody w ciaggu 7 dni od jej udzielenia. Zastrzezenia nalezy wnie$¢ w formie
pisemnej z uzasadnieniem.

5. Rodzice mogga ztozy¢ na rece Dyrektora Szkoty w formie pisemnej odwotanie od kary
w terminie 14 dni od dnia powiadomienia.

6. Rodzice maja obowigzek:
1) wychowywac swoje dzieci w duchu odpowiedzialno$ci za siebie i innych ludzi;
2) angazowania si¢ jako partnerzy w proces nauczania i wychowania ich dzieci w Szkole;
3) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;
4) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec;
5) pisemnego usprawiedliwienia nieobecno$ci dziecka w ciggu 5 dni roboczych, liczonych
od dnia powrotu dziecka do Szkoty;

6) =zapozna¢ si¢ z przewidywanymi rocznymi ocenami dziecka na zebraniu przed
klasyfikacja roczna lub za posrednictwem elektronicznego dziennika lekcyjnego.

7. Wychowawca oddziatu na poczatku roku szkolnego przekazuje rodzicom kalendarz
szkolny na dany rok z harmonogramem spotkan, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 11 2.

8. Wychowawca oddzialu na poczatku roku szkolnego przekazuje rodzicow,
ze o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych, o ktorych mowa w § 54 ust. 25
rodzice informowani sg na zebraniach lub za posrednictwem dziennika elektronicznego.

9. Wychowawca oddzialu moze zwola¢ nadzwyczajne zebranie rodzicéw z wlasnej
inicjatywy lub na wniosek Dyrektora Szkoly, Rady Pedagogicznej. O kazdym
nadzwyczajnym zebraniu wychowawca oddzialu ma obowigzek poinformowania Dyrektora
Szkoty.

10. Wychowawca oddzialu moze komunikowac¢ si¢ z rodzicami wykorzystujac telefon,
poczte e-mailowa, papierowa lub dziennik elektroniczny.

11. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w Szkole odpowiedniej opieki, rodzice
dziecka przekazuja Dyrektorowi Szkoty uznane przez nich za istotne dane o stanie zdrowia
1 rozwoju psychofizycznym dziecka.

§ 12.1. Szkota z wilasnej inicjatywy prowadzi innowacje pedagogiczne, zwane dalej
innowacjami, oraz eksperymenty pedagogiczne, zwane dalej eksperymentami.
2. Innowacje i eksperymenty maja na celu poprawe jakosci pracy Szkoty.

3. Dyrektor Szkoty zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne, niezbedne do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych i eksperymentow.

4. W przypadku, gdy innowacja 1 eksperymenty wymagaja naktadéw finansowych,
Dyrektor Szkoty zwraca si¢ o odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego
Szkote.

5. Innowacja 1 eksperyment, o ktorych mowa w ust. 4 moga by¢ podjete tylko
w przypadku wyrazenia przez organ prowadzacy Szkote pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

6. Udziat nauczycieli w innowacji i eksperymencie jest dobrowolny.
7. Zespo6t autorski lub autor opracowuja opis zasad innowacji, eksperymentu.

8. Zespot autorski lub autor zapoznaja Rade Pedagogiczng z proponowang innowacja,
eksperymentem.

9. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji,
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eksperymentu w Szkole po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji, eksperymencie;

2) pisemnej zgody autora lub zespolu autorskiego innowacji, eksperymentu na ich
wprowadzenie w Szkole w przypadku, gdy zalozenia innowacji, eksperymentu nie byty
wczesniej opublikowane.

10. Kazda innowacja, eksperyment po ich zakonczeniu podlegaja procesowi ewaluacji.
Sposob przeprowadzenia ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowacji, eksperymentu.

§ 13. Do realizacji celow statutowych Szkota posiada:
1) sale przedmiotowe;
2) sale gimnastyczng z zapleczem, boisko oraz sitownicg;
3) biblioteke i czytelni¢ z centrum multimedialnym;
4) warsztaty szkolne;
5) gabinet pedagoga;
5a) gabinet pedagoga specjalnego;
6) gabinet psychologa;
7) gabinet doradcy zawodowego;
8) pomieszczenie Samorzadu Uczniowskiego;
9) gabinet profilaktycznej opieki zdrowotnej;
10) szatnig;
11) pomieszczenia administracyjne;
12) archiwum,;
13) bufet.

Rozdziat 5
Biblioteka szkolna

§ 14.1. W Szkole funkcjonuje biblioteka, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
ucznioéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych i1 doskonalenia pracy nauczyciela. Biblioteka
gromadzi 1 opracowuje zbiory oraz udostgpnia je uczniom, nauczycielom, rodzicom oraz
innym pracownikom Szkoty.

2. Biblioteka szkolna jest:

1) interdyscyplinarng pracownig og6lnoszkolna;
2) osrodkiem informacji dla uczniow, nauczycieli i rodzicow;
3) osrodkiem edukacji czytelniczej i medialne;.

3. Biblioteka uczestniczy w petnieniu funkcji ksztalcacej, wychowawczej i kulturalno-
opiekunczej na rzecz uczniow.

4. Biblioteka sluzy nauczycielom w codziennej pracy dydaktyczno-wychowawczej,
wspiera ich doksztatcanie, doskonalenie zawodowe 1 prace tworczg.

5. Biblioteka udostgpnia rodzicom ucznidw literature 1 inne materialy z zakresu
wychowania w rodzinie.
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§ 15.1. Bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoty, ktoéry

w szczeg6lnosci:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)

zapewnia pomieszczenie 1 jego wyposazenie, warunkujace prawidtowa prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

zatrudnia nauczycieli bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami wedlug norm
etatowych, zapewnia im warunki doskonalenia zawodowego;

zatwierdza przydziat czynnos$ci poszczegdlnym nauczycielom bibliotekarzom;
inspiruje 1 kontroluj¢ wspotprace grona pedagogicznego 1 biblioteki;

zarzadza inwentaryzacjg zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne
przekazywanie przy zmianie nauczyciela bibliotekarza;

w porozumieniu z bibliotekarzami ustala tryb postepowania zapewniajacy zwrot
wypozyczonych ksigzek i przestrzega jego wykonanie;

nadzoruje i ocenia prace biblioteki.
2. Zadania poszczeg6lnych nauczycieli bibliotekarzy ujete sa w przydziale czynnosci

1 planie pracy biblioteki.

3. Nauczyciele bibliotekarze odpowiadaja za stan 1 wykorzystanie zbiorow biblioteki

1 centrum multimedialnego.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

1)

2)

§ 16.1. Lokal biblioteki sktada si¢ z wypozyczalni, czytelni i centrum multimedialnego.
2. Biblioteka gromadzi nastgpujace zbiory:

wydawnictwa informacyjne;

lektury podstawowe 1 uzupetniajace z jezyka polskiego;

literatur¢ naukowg i popularnonaukowsg;

beletrystyke pozalekturowa;

wydawnictwa albumowe;

prase dla ucznidow 1 nauczycieli;

opracowania multimedialne;

wydawnictwa potrzebne do realizacji programdéw nauczania z poszczegdlnych
przedmiotow.

3. Wydatki biblioteki finansowane sg z budzetu Szkoty.

4. Czas pracy biblioteki szkolnej:

biblioteka udostgpnia zbiory w dniach zajg¢ szkolnych zgodnie z grafikiem dyzurow
biblioteki;

okres udostgpniania zostaje odpowiednio skrocony w czasie przeprowadzania
inwentaryzacji.

§ 17. Wspolpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami i1 specjalistami zatrudnionymi

w szkole obejmuje:

1)
2)
3)
4)
5)

wypozyczanie ksigzek i innych pozycji bibliotecznych;

udostepnianie czasopism i literatury fachowej;

gromadzenia zbiorow;

doradztwo w zakresie nowos$ci metodycznych;

udostgpnianie obowigzujacych dokumentow szkolnych zwigzanych z zadaniami
statutowymi Szkoty.
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1)

2)
3)
4)
5)

1)
2)
3)
4)

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)
9

10)
11)

12)

13)

§ 18. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z rodzicami:

udostepnianie obowigzujacych dokumentéw szkolnych zwigzanych z zadaniami
statutowymi Szkoty;

udostegpnianie zasobow biblioteki szkolnej;

informowanie rodzicow o czytelnictwie uczniow;

popularyzacja i udostepnianie literatury pedagogicznej rodzicom;

wspotpraca z Radg Rodzicow w zakresie finansowania zakupu ksiagzek do biblioteki.
§ 19. Zasady wspotpracy biblioteki z innymi bibliotekami:

wspotuczestnictwo w organizowaniu wydarzen czytelniczych;

udziat w konferencjach 1 warsztatach metodycznych;

wyjscia z uczniami do innych bibliotek;

przekazywanie informacji na temat zbioréw i funkcjonowania innych bibliotek.

§ 20. Zasady udostgpniania zbiorow bibliotecznych:

z biblioteki szkolnej mogg korzysta¢ uczniowie Szkoty, ich rodzice, stuchacze
kwalifikacyjnych kursow zawodowych, nauczyciele, specjaliSci zatrudnienie w Szkole,
pracownicy niepedagogiczni Szkoty;

korzystanie z biblioteki szkolnej jest bezptatne;
zbiory biblioteczne mozna wypozycza¢ na miejscu, na zaj¢cia edukacyjne, do domu;

czasopisma, zbiory audiowizualne oraz zbiory czytelni wypozycza si¢ maksymalnie
na trzy dni, pozostale zbiory na miesiac;

wypozyczone woluminy nalezy chroni¢ przed zniszczeniem 1 zagubieniem; czytelnik
wypozyczajac woluminy, powinien zwroci¢ uwage na ich stan techniczny i zauwazone
uszkodzenia zglosi¢ dyzurujagcemu nauczycielowi bibliotekarzowi;

czytelnik, ktory zgubi lub zniszczy wypozyczony wolumin, zobowiazany jest go odkupi¢;
uczniowie konczacy Szkole rozliczaja sie z biblioteka, podpisujac karte obiegowa dwa
tygodnie przed zakonczeniem roku szkolnego; pozostali uczniowie moga wypozyczac
zbiory na okres wakacji;

przy obsludze komputera nalezy stosowac si¢ do instrukcji bhp;

przed rozpoczeciem pracy na komputerze nalezy wpisa¢ swoje imi¢ 1 nazwisko
do zeszytu odwiedzin w czytelni;

instalowanie na komputerach szkolnych wtasnego oprogramowania jest niedozwolone;

przegladanie stron internetowych lub uruchomianie programoéw zawierajacych tresci
niedozwolone oraz naruszajace godno$¢ czlowieka 1 inne normy spoteczne jest
zabronione;

dokonywanie przez uzytkownikow komputerow napraw, konfigurowanie sprzetu,
przelaczanie i1 odtaczanie klawiatur, monitorow, rozkrecanie jednostek centralnych jest
zabronione;

za wszelkie uszkodzenia sprzgtu w bibliotece szkolnej odpowiada finansowo
uzytkownik; jezeli jest niepetnoletni, odpowiedzialnos¢ finansowa ponosza rodzice.
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1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

10)
11)

12)

Rozdziat 6
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoly

§ 21. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

realizowanie zaje¢¢ dydaktycznych z uczniami oraz stuchaczami kwalifikacyjnych kursow
zawodowych;

realizowanie zaje¢ wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i1 zainteresowania
ucznidw, w szczegdlnosci poprzez realizacje Programu wychowawczo-profilaktycznego
oraz wspieranie kazdego ucznia w rozwoju;

realizacja zaj¢¢ opiekunczo-wychowawczych, prowadzenie obserwacji pedagogicznych
uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania uczniow;

zadania, o ktorych mowa w pkt 1 — 3 moga by¢ wykonywane na terenie Szkoty oraz poza
Szkota na podstawie odrebnych przepisow;

zadania, o ktorych mowa w pkt 1 — 3 nauczyciele realizujg zgodnie z zasadami
bezpieczenstwa okreSlonymi w odrebnych przepisach, regulaminach i1 procedurach
obowigzujacych w Szkole;

realizacja innych zaje¢¢ okreslonych w Statucie Szkoty;
wspotpraca z innymi nauczycielami i pracownikami Szkoty;

wspoOtpraca z wolontariuszami prowadzacymi zajecia w Szkole oraz $rodowiskiem
lokalnym;

wspotpraca z rodzicami uczniow;
dokumentowanie, zgodnie z odrebnymi przepisami, realizacji swoich zadan;

ksztalcenie 1 wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia 1 szacunku dla
innego cztowieka;

dbanie o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych 1 obowigzkéw zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludZmi r6znych narodoéw, ras i $wiatopogladow.

§ 22.1. Wykonujac zadania, o ktérych mowa w § 21, nauczyciele realizuja je

w nastepujacych formach:

1)
2)

3)
4)

obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami, w tym
zaje¢ z zakresu ksztatcenia ogdlnego oraz ksztatcenia w zawodzie;

zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy
w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu;

zajec rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
innych zaje¢ okreslonych w Statucie Szkoty.

2. Nauczyciele zobowigzani sg do prowadzenia dokumentacji, w szczegdlnosci

dotyczacej przebiegu nauczania, udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom.

3. Nauczyciele zobowigzani sg dostosowac formy i sposoby wykonywania swoich zadan

do potrzeb i zainteresowan uczniow.

§ 23. Nauczyciele wychowawcy, ktorym powierzono opieke nad danym oddziatem,

realizujg zadania, o ktérych mowa w § 21, a ponadto:

1)

szczegblng uwage przywigzuja do zapewnienia uczniom bezpieczenstwa, zgodnie
z zasadami bezpieczenstwa okreslonymi w odrgbnych przepisach, regulaminach
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2)

3)

1 procedurach obowigzujacych w Szkole;

wspoOtpracujg z innymi nauczycielami i specjalistami w planowaniu i koordynowaniu
udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

realizujg zadania umozliwiajgce uczniom skorzystanie z prawa do pomocy materialnej,
okreslonej w odrebnych przepisach.

§ 24.1. Wykonujac zadania, o ktorych mowa w § 23, nauczyciele wychowawcy realizuja

je w nastepujacych formach:

1)

2)
3)

biezacej wspotpracy i kontaktow z nauczycielami, ze szczegdlnym uwzglednieniem
nauczycieli uczacych w oddziale;

spotkan z rodzicami uczniéw;

prowadzenie dokumentacji dotyczacej realizacji funkcji wychowawczej 1 opiekunczej
wobec uczniow.

2. Nauczyciele wychowawcy sa zobowigzani dostosowaé formy 1 sposoby

wykonywania swoich zadan do potrzeb ucznidow oraz uwzgledni¢ ich warunki §rodowiskowe.

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)
11)
12)
13)

14)
15)
16)
17)
18)

§ 25.1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem Szkoty i jej potrzebami, prowadzenie ich
selekcji;

udostepnianie zbiorow w wypozyczalni i czytelni;

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z réznych zrodel, w szczegbdlno$ci umozliwienie efektywnego postugiwania sig
technologia informacyjno-komunikacyjna;

wyrabianie 1 poglebianie u ucznidow nawyku czytania i uczenia sig;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow Szkoty;
wspotpraca z innymi bibliotekami;

umozliwienie uzytkownikom korzystania z centrum multimedialnego;

prowadzenie dzialalnosci informacyjnej 1 promocyjnej dotyczacej zbioréw biblioteki;

poznawanie uczniow, rozbudzanie 1 rozwijanie ich indywidualnych zainteresowan oraz
wyrabianie 1 poglebianie nawykdw czytania i uczenia sig;

organizowanie dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg 1 spoteczna uczniow;
prowadzenie instruktazu dotyczacego sposoboéw korzystania ze zbioréw biblioteki;
organizacja pracy zespolu uczniéw wspotdziatajacych z biblioteka;

wspoOtpraca z wychowawcami oddzialéw, nauczycielami przedmiotdéw, z rodzicami oraz
instytucjami  pozaszkolnymi w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych
1 kulturotworczych Szkoty;

troszczenie si¢ 0 wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke lokalu bibliotecznego;
prowadzenie dokumentacji pracy, statystyki wypozyczen;

planowanie pracy biblioteki szkolnej;

stosowanie w swoje] pracy technologii informacyjnej;

propagowanie etycznej postawy przy korzystaniu z zasobow internetowych,
uswiadamianie korzysci 1 zagrozen ptynacych z nieograniczonego dostgpu do informacji,

2. Zadania, o ktorych mowa w pkt 1 — 18 nauczyciel bibliotekarz realizuje zgodnie

z zasadami bezpieczenstwa w okreslonymi w odrebnych przepisach, regulaminach
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1 procedurach obowigzujacych w szkole.

§ 26.1. Wykonujac zadania, o ktorych mowa w § 25, nauczyciel bibliotekarz realizuje

je w nastepujacych formach:

1)
2)
3)
4)

zaj¢cia biblioteczne;
wystawy;

konkursy;

spotkania z ludzmi kultury.

2. Nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest dostosowaé formy i sposoby wykonywania

swoich zadan do potrzeb ucznidw.

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

10)

§ 27.1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

badanie i diagnozowanie uczniow w zakresie indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;

rozpoznawanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan, uzdolnien uczniéw oraz
analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych i trudno$ci ograniczajacych ich
uczestnictwo w zyciu Szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych ograniczajacych aktywne uczestnictwo ucznia w zyciu Szkoty;

zapewnienie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

ograniczanie skutkéw zaburzen rozwojowych oraz zapobieganie dysfunkcyjnym
zachowaniom, organizowanie réznych form pomocy w $rodowisku uczniow;

podejmowanie i prowadzenie mediacji i interwencji w sytuacjach kryzysowych;

udzielanie pomocy rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu 1 rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w celu:
a) badania, diagnozowania i rozwigzywania potrzeb i problemoéw uczniow,
b) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

dzialania na rzecz zorganizowanej opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie¢
w trudnej sytuacji zyciowej.

2. Pedagog 1 psycholog szkolny powinni wspotpracowaé z policja w sprawach

przestepstw 1 wykroczen popetnianych przez uczniow.

3. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1, pedagog i psycholog realizuja zgodnie z zasadami

bezpieczenstwa okreslonymi w odrebnych przepisach, regulaminach 1 procedurach
obowigzujacych w Szkole.

§ 28. Zadania, o ktorych mowa w § 27, pedagog 1 psycholog realizuja w formach

okreslonych na podstawie odrebnych przepisow.

1)

2)

§ 28.a. 1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:

rekomendowanie dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienie
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznidow w szkole oraz zapewnienie dostepnosci
uczniom ze szczegdlnymi potrzebami,

prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych 2z rozpoznawaniem
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3)

4)
5)

6)

7)
8)

indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéow w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia w zyciu szkoty we wspolpracy z nauczycielami;

wpieranie nauczycieli w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidow, w tym barier 1 ograniczen, utrudniajacych funkcjonowanie ucznia w zyciu
szkoty,

b) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i $rodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow.
rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych ucznidéw;

dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania uczniow objetych
ksztalceniem specjalnym,;

okreslenie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjnych,
odpowiednich do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia;

udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych.

2. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1, pedagog specjalny realizuje zgodnie z zasadami
bezpieczenstwa okreslonymi w odrgbnych przepisach, regulaminach 1 procedurach
obowigzujacych w Szkole.

1)
2)
3)
4)
5)

6)

§ 28 b. Zadania, o ktérych mowa w § 28 a, pedagog specjalny realizuje w formach
okreslonych na podstawie odrgbnych przepisow.

§ 29.1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne 1 zawodowe oraz
pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

prowadzenie zaje¢ z doradztwa zawodowego;

opracowanie we wspoélpracy z innymi nauczycielami, wychowawcami 1 specjalistami
programu realizacji doradztwa zawodowego uwzgledniajgcego wewnatrzszkolny system
doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow w realizacji programu, o ktérym
mowa w pkt 3;

gromadzenie, aktualizacja oraz udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
dla danego poziomu ksztalcenia;

realizacja programu, o ktorym mowa w pkt 3.
2. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, doradca zawodowy realizuje zgodnie z zasadami

bezpieczenstwa okreslonymi w odrgbnych przepisach, regulaminach 1 procedurach
obowiazujacych w Szkole.

1)

§ 30.1. Pracownicy administracji realizuja nastg¢pujacy zakres zadan:

zapewniaja obstuge administracyjng Szkoty;
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2) wspomagaja nauczycieli w realizowaniu funkcji dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej, ze szczegdlnym uwzglednieniem bezpieczenstwa ucznidow, przez
zapewnienie odpowiednich warunkow dziatania Szkoty;

3) wspolpracuja z nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty;
4) wspoltpracujg z rodzicami.
2. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, pracownicy administracji realizuja zgodnie

z zasadami Dbezpieczenstwa okreslonymi w odrebnych przepisach, regulaminach
1 procedurach obowigzujacych w Szkole.

3. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1, realizowane sg na podstawie odrebnych zarzadzen
Dyrektora.

§ 31.1. Do zakresu zadan pracownikéw obstugi nalezy:
1) zapewnienic odpowiednich warunkéw  dziatania Szkoty, ze szczegdlnym
uwzglednieniem bezpieczenstwa uczniow;

2) wspomaganie nauczycieli w realizowaniu funkcji dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej, ze szczegdlnym uwzglednieniem bezpieczenstwa uczniow, przez
zapewnienie odpowiednich warunkow dziatania Szkoty;

3) wspolpraca z rodzicami.

2. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1, pracownicy obstugi realizujg zgodnie z zasadami
bezpieczenstwa okreslonymi w odrebnych przepisach, regulaminach i procedurach
obowigzujacych w Szkole.

3. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1, realizowane sg na podstawie odrgbnych zarzadzen
Dyrektora.

Rozdziat 7
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§32.1. W Szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom,
rodzicom, nauczycielom na podstawie odrebnych przepisoéw.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty.

3. Kazdy uczen Technikum nr 4 ma prawo do uzyskania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

4. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng wynika z dysfunkcji,
niepowodzen edukacyjnych 1 specyficznych trudnosci w uczeniu si¢, niedostosowania
spotecznego, zaniedban $rodowiskowych. Pomoca objety jest rowniez uczen szczegdlnie
uzdolniony.

5. Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna  jest  organizowana 1  udzielana
we wspolpracy z:
1) rodzicami ucznia;
2) uczniem;
3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi,
4) placowkami doskonalenia nauczycieli;

5) innymi szkotami i placowkami;
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6)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9
10)
11)

organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

ucznia;

rodzicOw ucznia;

wychowawcy;

Dyrektora Szkoty;

nauczyciela, pedagoga, psychologa lub specjalisty prowadzacego zaj¢cia z uczniem;
pielegniarki w srodowisku nauczania i wychowania;

pracownika socjalnego;

asystenta rodziny;

kuratora sagdowego;

poradni specjalistycznej;

organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dzialajacego na rzecz rodziny
1 mlodziezy.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow. Formy udzielanej
pomocy reguluja odrgbne przepisy.

8. Zadania w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej realizuja

w szczegblnosci:

1)
2)
3)
4)
4a)
5)
6)

nauczyciele;
wychowawcy;
psycholog;
pedagog;

pedagog specjalny;
doradca zawodowy;
inni specjalisci.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana i udzielana przez nauczycieli,

wychowawcoéw, psychologa, pedagoga, pedagoga specjalnego, doradce zawodowego
1 specjalistow polega na:

1)
2)
3)
4)

5)

rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych
1 indywidualnych mozliwosci psychofizycznych uczniow;

okreslaniu mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;
rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéow 1 ich
uczestnictwo w zyciu Szkoty;

podejmowaniu dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;
wspolpracy z poradnia w procesie diagnostycznym 1 postdiagnostycznym,
w szczegOlnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier i ograniczen

w $rodowisku utrudniajacych rozwdj i funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwa
w zyciu Szkoly oraz efektow dzialan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
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ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

10. Nauczyciele, wychowawcy, psycholog, pedagog, doradca zawodowy i inni specjalisci
prowadza obserwacj¢ pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami majacg na celu:

1) rozpoznanie u uczniéw trudno$ci w uczeniu si¢, potencjatu ucznidow i ich zainteresowan;
2) rozpoznanie szczegdlnych uzdolnien uczniow;
3) wspomaganie ucznidow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu.

11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

12. Pomoc, o ktorej mowa w ust. 1 udzielana jest w formie:
1) porad;
2) konsultacji;
3) warsztatow;
4) szkolen.

13. O potrzebie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej informuje
si¢ rodzicéw ucznia lub petnoletniego ucznia.

14. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne
1 nicodptatne.

Rozdziat 8
Doradztwo edukacyjno-zawodowe

§33.1. W Technikum nr 4 organizuje si¢ Wewnatrzszkolny System Doradztwa
Zawodowego.

2. System doradztwa zawodowego, o ktory mowa w ust. 1, realizowany jest w Szkole
przez doradce zawodowego, pedagoga, psychologa, nauczycieli, wychowawcoéw 1 innych
specjalistow.

3. W ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego podejmuje si¢
dzialania:

1) diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe;
2) pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

3) gromadzenie, aktualizowanie, udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

4) wskazanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych Zrodet informacji
na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim i §wiatowym dotyczacych:

a) rynku pracy,
b) tendencji rozwojowych w $wiecie zawodow i zatrudnienia,

) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych zadan
zawodowych,

d) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia uczniow z problemami emocjonalnymi
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5)
6)

7)
8)
9
10)

11)

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)
9
10)
11)
12)

1 niedostosowanych spotecznie,
e) programow edukacyjnych Unii Europejskie;j.
udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

prowadzenie zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do $wiadomego
planowania kariery i podjecia pracy zawodowej;

organizowanie wyj$¢ i wycieczek szkolnych celem wspierania uczniéw w wyborze
dalszej drogi edukacyjnej oraz zawodowej, zwigkszajacej ich szanse na zatrudnienie;

koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkofe;

wspieranie w dzialaniach doradczych rodzicéw i1 nauczycieli poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udost¢pnianie informacji i materialéw do pracy
Z uczniami;

wspolpraca z Radg Rodzicow w zakresie tworzenia i zapewnienia ciaglosci dzialan
Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego;

wspolpraca z instytucjami wspierajacymi Wewnatrzszkolny System Doradztwa
Zawodowego.

Rozdziat 9
Prawa i obowiazki uczniow

§ 34. Uczen ma prawo do:
wiedzy o przystugujacych mu prawach;

przejawiania wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy 1 umiejetnosci przy
wykorzystaniu wszystkich mozliwosci Szkoty poprzez:

a) korzystania z wyposazenia sal przedmiotowych w ramach lekcji i nadobowigzkowych
zaje¢ dodatkowych,

b) korzystania z biblioteki, czytelni i centrum multimedialnego,
C) uczestnictwa w spotkaniach z ludzmi kultury, sztuki i nauki,

d) korzystania z sali gimnastycznej wraz z urzadzeniami towarzyszacymi w ramach
nadobowigzkowych zaj¢¢ dodatkowych;

przedstawiania wychowawcy oddzialu, Dyrektorowi Szkoly i innym nauczycielom
swoich problemoéw oraz uzyskania od nich pomocy;

jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia Szkoty, bez uwtaczania godnosci osobistej
innych osob;

reprezentowania Szkoty w konkursach, zawodach, olimpiadach przedmiotowych 1 innych
imprezach zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami 1 umiej¢tnosciami;

odpoczynku w przerwach swigtecznych i feriach;

korzystania ze szkolnej pomocy przedlekarskiej w ramach dbatosci o zdrowie;
uczestnictwa w zaje¢ciach organizowanych przez Szkole w czasie ferii zimowych i letnich;
wybierania i bycia wybieranym do wtadz samorzadowych Szkoty;

jawnej, prowadzonej na biezaco oceny swego stanu wiedzy i umiejegtnosci;

samooceny zachowania wobec calej klasy;

decydowania o uczestnictwie w lekcjach religii oraz w zaj¢ciach wychowania do Zycia
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w rodzinie, dotyczy uczniow po uzyskaniu peinoletnosci;
13) zamieszkania w bursie, o ile spetnia warunki okreslone w odrebnych przepisach;

14) odwolywania si¢ do Dyrektora Szkoty w przypadku naruszenia praw okreslonych
w Statucie Szkoty lub od decyzji o wymierzonej karze;

15) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach dostepnych w Szkole;
16) korzystania z pomocy materialnej zgodnie z odrgbnym przepisami;

17) bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy w czasie pobytu w Szkole, podczas zajgé
organizowanych przez Szkol¢ poza jej terenem;

18) ochrony przed przemoca fizyczng, psychiczng;
19) ochrony praw osobistych, poszanowania pogladow i godnosci,
20) swobodnego wyboru i zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych na terenie Szkoty;

21) zglaszania Dyrektorowi Szkoty, nauczycielom, wychowawcom, Samorzadowi
Uczniowskiemu, Radzie Rodzicow uwag, wnioskow, postulatow dotyczacych wszystkich
spraw uczniow oraz do poinformowania o sposobie ich zatatwienia.

§ 35.1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1) bardzo dobre wyniki w nauce oraz bardzo dobrg ocen¢ zachowania zgodnie z przepisami
ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania;

2) dobre wyniki w nauce;
3) bardzo dobre i wzorowe zachowanie;

4) prace na rzecz $rodowiska szkolonego i spotecznosci lokalnej, a w szczegdlnosci
wolontariat;

5) uczestnictwo w olimpiadach i konkursach przedmiotowych oraz zawodach sportowych.
2. Uczen moze by¢ nagrodzony;

1) pochwata wychowawcy oddziatu lub nauczyciela;

2) pochwatg Dyrektora Szkoty;

3) nagroda ufundowang przez Rad¢ Rodzicow.

3. Pochwata wychowawcy oddziatu lub nauczyciela moze by¢ udzielona uczniowi
indywidualnie lub w obecnosci klasy, spotecznos$ci szkolnej; fakt jej udzielenia odnotowany
jest w dzienniku zajec.

4. Pochwata Dyrektora Szkoty jest udzielana uczniowi na wniosek wychowawcy,
nauczyciela, przedstawicieli instytucji, organizacji wspotpracujacych ze Szkola oraz
Samorzadu Uczniowskiego. Pochwata Dyrektora moze mie¢ forme ustng, listu
gratulacyjnego, dyplomu, nagrody rzeczowe;.

5. Do nagrody indywidualnej moze typowac ucznia kazdy cztonek Rady Pedagogicznej
w czasie zebrania dotyczacego klasyfikacji rocznej. Wszystkie kandydatury do nagrod musza
uzyska¢ akceptacje¢ Rady Pedagogicznej.

6. Wyrdzniajacy si¢ uczniowie moga by¢ typowani do nagréd przyznawanych poza
Szkola, po spelnieniu wymagan zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 36.1. Nagrodzony uczen lub jego rodzice moga wnies¢ do Dyrektora Szkoty
zastrzezenia dotyczace formy i trybu przyznania nagrody w ciagu 7 dni od jej udzielenia.
Zastrzezenia nalezy wnie$¢ w formie pisemnej z uzasadnieniem.

2. Dyrektor Szkoty informuje ucznia lub jego rodzicow o wyniku rozpatrzenia
zastrzezen 1 podjete] decyzji po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej 1 Samorzadu
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Uczniowskiego.
§ 37.1. Uczen ma prawo do sktadania skarg w przypadku naruszenia jego praw, zgodnie
z trybem obowigzujacym w Szkole.

2. W przypadku, gdy prawa ucznia zostaly ztamane uczen zwraca si¢ o pomoc kolejno
do wychowawcy, pedagoga i Dyrektora Szkoty.

3. W przypadku, gdy do ztamania prawa doszto pomi¢dzy uczniami wychowawca:
1) zapoznaje si¢ z opinig stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu we wspdlpracy z pedagogiem, w celu
wypracowania polubownego rozwigzania;

3) w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazuja
sprawe Dyrektorowi Szkoty;

4) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy uczniami,
ostateczng decyzj¢ co do sposobu rozwiazywania sporu podejmuje Dyrektor Szkoty.

4. W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego
pracownika Szkoty, uczen zglasza sprawe¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga, Dyrektora
Szkoty, ktorzy:

1) zapoznaja si¢ z opinig stron;
2) podejmujg dzialania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania polubownego
rozwigzania.

5. Jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy
stronami, Dyrektor Szkoty podejmuje ostateczng decyzj¢ co do sposobu rozwiazania sprawy.

6. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktory zwraca si¢ o pomoc w przypadku
famania jego praw. Tozsamo$¢ ucznia sktadajacego skarge jest objeta ochrong
1 nieudostgpniana publicznie, chyba Ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgodg.

7. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga 1 Dyrektora Szkoty
w toku postgpowania mediacyjnego stanowia tajemnic¢ stuzbowa.

8. Wychowawca, pedagog i Dyrektor Szkoty podejmuja dziatania na wniosek ucznia,
jego rodzicdéw, Samorzadu Uczniowskiego.

§ 38. Uczen ma obowiazek:
1) przestrzegaC postanowien zawartych w Statucie i regulaminach wewngtrznych Szkoty;

2) aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych, efektywnie wykorzystywaé czas
spedzony w szkole na zdobywanie wiedzy i1 umiejetnosci;

3) systematycznie i punktualnie uczgszczaé na zajecia edukacyjne;

4) systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢ edukacyjnych;

5) pracowa¢ nad wilasnym rozwojem w celu nalezytego przygotowania si¢ do zycia
w spoteczenstwie, pracy zawodowej 1 dalszego ksztatcenia;

6) w czasie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych przebywaé na terenie Szkoty, takze
w czasie przerw mi¢dzy zajeciami;

7) przebywa¢ na terenie Szkoty w miejscu wyznaczonym przez Dyrektora, jezeli nie
uczestniczy w zajeciach edukacyjnych z religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,
wychowania fizycznego, jesli przepisy odrgbne stanowig inaczej;

8) nosic legitymacje szkolna, chronic ja przed zniszczeniem i okazywac na wezwanie osob
do tego uprawnionych i pracownikéw Szkoty;
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9
10)

11)

12)

13)
14)

15)

16)

17)
18)
19)
20)
21)

22)

23)

24)
25)
26)
27)

28)
29)
30)

korzysta¢ z pomieszczen, sprzetu, pomocy naukowych, maszyn i1 urzadzen tylko pod
nadzorem nauczyciela prowadzacego zajecia i zgodnie z ich przeznaczeniem,;

podporzadkowac si¢ regulaminowi obowigzujacemu w zaktadzie, w ktorym odbywa si¢
praktyka zawodowa;

dba¢ o bezpieczenstwo wlasne i1 innych o0so6b, podporzadkowaé si¢ przepisom
bezpieczenstwa higieny pracy podczas zaj¢¢ edukacyjnych w pracowniach szkolnych,
w warsztatach szkolnych oraz w czasie wycieczek i zaje¢ poza Szkota;

dba¢ o wilasne zdrowie i higien¢ oraz rozwdj umystowy i fizyczny, w szczegdlnosci
przestrzega¢ zakazu palenia tytoniu, e-papierosow, picia alkoholu oraz uzywania
srodkow psychoaktywnych i innych §rodkow odurzajacych;

przestrzega¢ zakazu posiadania 1 uzywania materialow pirotechnicznych, $rodkow
chemicznych oraz przedmiotow zagrazajacych zdrowiu i zyciu innych oséb;

dba¢ o mienie Szkotly, szanowal prac¢ wiasng i innych osob, wykazywacé troske
o estetyke pomieszczen szkolnych oraz otoczenia Szkoty;

w przypadku zniszczenia mienia szkolnego rodzice ucznia zobowigzani sg
do naprawienia szkody lub poniesienia kosztow naprawy ustalonych przez Dyrektora
Szkoty;

w przypadku stwierdzenia uszkodzenia lub zniszczenia elementu wyposazenia Szkoty
zglosi¢ ten fakt niezwtocznie nauczycielowi dyzurujacemu;

dbac o honor i tradycje Szkoty, postepowac zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej;
bra¢ udziatl w uroczysto$ciach szkolnych;

dbac o jezyk ojczysty i kulturg stowa;

przestrzega¢ zasad kulturalnego zachowania w kontaktach migdzyludzkich, pomagac

stabszym, przeciwdziata¢ przemocy, brutalnosci i nietolerancji, szanowaé¢ godnos$¢
wlasnag 1 innych ludzi;

kulturalnie zachowywaé si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikéw Szkoly oraz
pozostatych uczniow;

przestrzega¢ zakazu uzywania telefonéw komorkowych, innych urzadzen
elektronicznych w czasie zaje¢ edukacyjnych, chyba ze wymaga tego organizacja zaj¢c
1 udzielona jest zgoda nauczyciela;

przestrzega¢ zakazu filmowania 1 fotografowania nauczycieli 1 innych pracownikow
Szkoty oraz innych uczniéw bez ich zgody, w tym nagrywania przebiegu zajec
edukacyjnych bez zgody nauczyciela;

przestrzega¢ zasad ubioru dostosowanych do norm obowigzujagcych w miejscach
publicznych, zachowujac nalezyty szacunek dla instytucji Szkoty;

przestrzega¢ zakazu noszenia na terenie Szkoly czapek, kapturow, chyba zZe regulamin
pracowni przewiduje inaczej;

ubierania si¢ w str6j galowy na uroczystosci szkolne 1 egzaminy, wylaczajac egzaminy
praktyczne, podczas ktérych obowigzuje strdj ochronny zgodny z zasadami bhp;

usprawiedliwia¢ kazda nieobecno$¢ na zajeciach edukacyjnych, zgodnie z zasadami
okreslonym w 56 ust.8 pkt 1;

informowac¢ rodzicoOw o swoich postepach w nauce;
informowac rodzicoOw o zebraniach i spotkaniach rodzicielskich na terenie Szkoty;
odwotywa¢ si¢ do Dyrektora Szkoly w przypadku naruszenia praw okreslonych
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w Statucie Szkoty.
§ 39.1. Za zlamanie Statutu i regulaminéw wewnetrznych Szkoty uczen moze by¢
ukarany:
1) upomnieniem wychowawcy oddziatu z wpisem do dziennika;
2) nagang wychowawcy oddziatu z wpisem do dziennika;
3) pisemnym upomnieniem Dyrektora Szkoty;
4) pisemng nagang Dyrektora Szkoty;

5) skre$leniem z listy ucznidow w przypadku, gdy zadne dzialania wychowawcze
podejmowane przez Szkol¢ wobec ucznia nie odnosza skutku.

2. W stosunku do ucznia nie mogg by¢ zastosowane dwie kary jednoczesnie.
3. Kara nie moze narusza¢ nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.

4. Odwotywanie od kary moze ztozy¢ petnoletni uczen lub jego rodzice. Odwotanie
sktada si¢ w formie pisemnej, w terminie 14 dni od dnia powiadomienia, na rece Dyrektora
Szkoty.

5. Rada Pedagogiczna na wniosek wychowawcy oddzialu moze podja¢ uchwale
upowazniajaca Dyrektora do skredlenia z listy ucznidéw bez stosowania gradacji kar,
w przypadku gdy uczen:

1) przebywa pod wptywem alkoholu na terenie Szkoty lub podczas imprez organizowanych
przez Szkole;

2) zazywa $rodki psychoaktywne, odurzajace, przebywa pod ich wplywem lub
je rozprowadza;

3) stosuje przemoc, przejawia agresj¢ wobec innych uczniow, nauczycieli lub pracownikow
Szkoty, zagrazajac ich zdrowiu;

4) zniewaza nauczycieli, pracownikéw Szkoty i innych uczniow;

5) dokonuje kradziezy, rozbojoéw lub wiaman na terenie Szkoty i poza niag;

6) wnosi na teren Szkoty materiaty lub przedmioty niebezpieczne, zagrazajace zdrowiu lub
zyciu,

7) s$wiadomie i zlosliwie dewastuje mienie Szkoty, nauczycieli, pracownikow i innych
uczniow;

8) wielokrotnie ignoruje polecenia, uwagi nauczycieli i pracownikow Szkoty, tamiac zasady
wspolzycia spotecznego;
6. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniéw, w sytuacji, gdy mimo podjecia wszelkich

mozliwych dzialan wychowawczych nadal narusza postanowienia Statutu Szkoty.

7. Decyzje o skresleniu ucznia z listy ucznidow moze podja¢ Dyrektor na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej oraz po zasi¢gnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

8. Odwotanie od skreslenia z listy uczniow moze ztozy¢ petnoletni uczen lub jego
rodzice za posrednictwem Dyrektora Szkolty w ciggu 14 dni od otrzymania decyzji
do Warminsko-Mazurskiego Kuratora O$wiaty.
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Rozdziat 10
Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania

§ 40.1. W Technikum nr 4 obowiazuja Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania, zwane
dalej ZWO.

2. Ocenianiu ucznia podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne;
2) zachowanie.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepoéw w opanowaniu przez niego wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego i efektow
ksztatcenia okreSlonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych programéw nauczania
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 3 dostosowuje si¢ w przypadku
ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, na podstawie tego
orzeczenia;

2) posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach uczenia si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej wskazujaca na potrzeba
takiego dostosowania, na podstawie tej opinii;

3) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory jest objety pomoca psychologiczno-
pedagogiczna w Szkole na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego
przez nauczycieli 1 specjalistow;

4) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie tej opinii.

5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego, norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w Statucie.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) monitorowanie biezacej pracy ucznia oraz informowanie ucznia o poziomie jego
osiggnie¢ edukacyjnych wynikajacych z realizacji podstawy programowe;j
i realizowanych w Szkole programoéw nauczania oraz jego zachowaniu, a takze
o postepach 1 brakach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce przez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobil dobrze i jak powinien dalej uczy¢ sig;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju i kierunkéw
dalszej pracy;

4) motywowanie ucznia do osiggania postepow w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom ucznia oraz nauczycielom informacji o postgpach edukacyjnych,
trudnos$ciach w nauce, szczeg6lnych uzdolnieniach oraz zachowaniu;
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6)

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

umozliwienie nauczycielom doskonalenia metod 1 organizacji pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

7. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan
wobec uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole;

ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

ocenianie biezace i ustalanie §rddrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedhug skali 1 w formach przyjetych w Szkole;

przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych, poprawkowych;

ustalanie rocznych i koncowych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej i koncowej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedhug
skali 1 w formach przyjetych w Szkole;

ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow 1 trybu odwotania od oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
1 zachowania;

ustalanie warunkoéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudno$ciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania i pisemnych
prac uczniow.

§ 41.1. Do obowiazkowych zadan kazdego nauczyciela w zakresie realizacji oceniania

wewnatrzszkolnego nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)

formulowanie wymagan edukacyjnych;
informowanie uczniow i ich rodzicobw o wymaganiach edukacyjnych;
informowanie ucznidéw i ich rodzicow o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych;

informowanie uczniow 1 ich rodzicow o warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej;

indywidualizowanie pracy z uczniem w zaleznosci od tego, jakie sa jego potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne;

dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

przestrzeganie zasad jawnos$ci oceniania, dotyczy to ucznia i jego rodzicow;
uzasadnianie ustalonej oceny w sposob okreslony w § 40 ust. 6 pkt 1 - 2;

przestrzeganie zasad klasyfikacji uczniow, o ktorych mowa w odrebnych przepisach,
w szczegblnosci:

a) zasady braku wptywu zachowania na oceng z zaj¢¢ edukacyjnych,

b) informowanie uczniow i ich rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych, w terminie 1 formie okreslonych
w § 54 ust. 25.

2. Do obowiagzkowych zadan kazdego wychowawcy oddzialu w zakresie realizacji

oceniania wewnatrzszkolnego nalezy:
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1) informowanie na poczatku roku szkolnego uczniéw i ich rodzicow o warunkach
1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) informowanie na poczatku kazdego roku szkolnego uczniéw i ich rodzicow o warunkach
i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania;

3) informowanie ucznidéw i ich rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

§ 42.1. Pisemne prace ucznia sg udostepniane do wgladu uczniowi na:
1) zajeciach dydaktycznych;
2) spotkaniach z nauczycielami.
2. Pisemne prace ucznia mogg by¢ udostgpniane do wgladu jego rodzicom:
1) podczas wcze$niej umowionego spotkania z nauczycielem;
2) na zebraniach ogolnych.

3. Dokumentacja dotyczaca egzaminow przeprowadzonych w Szkole jest udostgpniana
do wgladu, na wniosek ucznia lub jego rodzicow, w gabinecie Dyrektora lub wicedyrektora.

§ 43.1. Przekazywanie rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych jego uzdolnieniach nastgpuje na spotkaniach
z nauczycielami oraz na zebraniach ogdlnych.

2. Przekazywanie informacji moze odbywaé si¢ ustnie, pisemnie lub w formie
korespondencji elektroniczne;.

3. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 przekazuja wychowawcy oddziatéw lub inni
nauczyciele upowaznieni przez Dyrektora Szkoty.

§ 44. Dyrektor na podstawie odrgbnych przepisow, zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania
fizycznego lub z wykonania ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego, zajec
komputerowych, informatyki, plastyki lub drugiego jezyka obcego nowozytnego.

§ 45. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom o0siggnigé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej, Szkota w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

§ 46.1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Klasyfikacja §rodroczna przeprowadzana
jest jeden raz w ciggu roku szkolnego. Szczegdlowy termin klasyfikacji srodrocznej okresla
Dyrektor Szkoty.

2. Oceny biezace, klasyfikacyjne w tym $rdédroczne, roczne oraz koncowe ustala si¢
w stopniach wedlug nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy - 6;
2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry - 4;
4) stopien dostateczny - 3;
5) stopien dopuszczajacy - 2;
6) stopien niedostateczny - 1.
3. Oceng zachowania roczng i $rodroczng ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;
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2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.
4. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 - 5.
5. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 6.
§ 47.1. Uczen podlega klasyfikacji srédrocznej i rocznej oraz koncowe;.

2. Srddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne.

3. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé praktycznych ustalaja nauczyciele
praktycznej nauki zawodu.

4. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

5. Oceng¢ klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca oddzialu po zasigegnieciu
opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

6. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna
z tych zaje¢ nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie
Szkoty.

§ 48.1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny po wyrazeniu zgody przez Rade Pedagogiczng.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

§ 49.1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 50 ust.1

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajge¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 50 ust. 11 § 52 ust. 1.

3. Ustalona przez wychowawce oddzialu roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 50 ust. 1.

§ 50.1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa ustalania tej oceny.

2. Tryb postgpowania w przypadku opisanym w ust. 1 okreslaja odrgbne przepisy.

§ 51. Zasady uzyskania promocji do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem oraz
ukonczenia Szkoty z wyrdznieniem okreslaja odrgbne przepisy.
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§ 52.1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej, uzyskat ocene negatywna z jednego

lub dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowych.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ na zasadach okreslonych w odrebnych

przepisach.

§ 53. Zasady ukonczenia Szkoly przez ucznia okres$laja odrebne przepisy.
§ 54.1. W szkole stosuje si¢ nastgpujace procedury prowadzace do wystawienia oceny

zachowania:

1) samoocena ucznia;

2) ocena klasy;

3) informacje od nauczycieli uczacych, innych pracownikow Szkotly, pielegniarki
w $rodowisku nauczania i wychowania, wychowawcéw bursy i nauczycieli praktycznej
nauki zawodu;

4) ocena wychowawcy;

5) ustalenie oceny ostatecznej przez wychowawcg.

2. Procedury prowadzace do wystawienia oceny rocznej i $rodrocznej z zajeé
edukacyjnych:

1) systematyczne sprawdzanie poziomu i postgpéw ucznia w zdobywaniu wiedzy
1 umiejetnosci z zastosowaniem réznych sposobdw sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych
uczniow;

2) wystawienie:

a) minimum trzech ocen w ciggu poétrocza dla przedmiotow nauczanych w wymiarze
od 1 do 2 godzin w tygodniu,

b) dla przedmiotow nauczanych w wymiarze 3 godzin lekcyjnych i wigcej w tygodniu,
przyjmuje si¢ zasade, liczba godzin danych zaje¢ lekcyjnych plus dwie oceny.

3. O ocenie $rodrocznej decyduja w szczegolnosci oceny:

1) zprac klasowych;

2) ze sprawdzianow;

3) zodpowiedzi ustnych;

4) z zadan domowych;

5) =z pracy na lekcjach;

6) za wykonywanie dodatkowych prac i zadan;

7) zaudzial w olimpiadach, konkursach przedmiotowych.

4. O ocenie rocznej decydujg w szczegdlnosci oceny:

1) zprac klasowych;

2) ze sprawdzianow;

3) z odpowiedzi ustnych;

4) z zadan domowych;

5) z pracy na lekcjach;

6) za wykonywanie dodatkowych prac i zadan;

7) zaudzial w olimpiadach, konkursach przedmiotowych;

8) ocena $rodroczna.
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5. Ustalajac oceny biezace, nauczyciele zobowigzani sg do ich uzasadnienia poprzez:
1) informowanie ucznia o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sig;

2) wskazanie uczniowi, co robi dobrze, jakie elementy wymagajg poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

6. Oceniajgc co najmniej jedng prace pisemng, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 11 2,
nauczyciel uwzglednia poziom i postgpy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do wymagan lub efektow ksztatcenia, stosujgc zasady okreslone
w ust. 5.

7. Nauczyciele wychowania fizycznego oraz plastyki ustalajgc oceny biezace, powinni
bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw
wynikajacych ze specyfiki zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego:

1) systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach;
2) aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez Szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

8. Klasyfikowanie $rédroczne polega na okresowym podsumowaniu o0siggnieé
edukacyjnych ucznia z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w planie nauczania
oraz oceny zachowania. Termin klasyfikowania jest okreslony w kalendarzu szkolnym
na dany rok.

9. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ ucznia w danym roku
szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania. Termin klasyfikowania jest okreslony w kalendarzu
szkolnym na dany rok.

10. Prace klasowe sg obowiazkowe. Jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze napisaé
ich w wyznaczonym terminie, jest zobowigzany napisa¢ je w ciggu tygodnia od powrotu
do Szkoty.

11. Uczen powinien by¢ powiadomiony z wyprzedzeniem co najmniej jednego tygodnia
o terminie 1 zakresie prac klasowych.

12. W ciggu dnia moze by¢ tylko jedna praca klasowa, w ciggu tygodnia nie wigcej niz
trzy.

13. Sprawdzian moze by¢ zapowiedziany lub niezapowiedziany, jesli dotyczy trzech
ostatnich lekcji.

14. Poprawione sprawdziany powinny by¢ oddane w ciggu tygodnia, a prace klasowe
w ciggu dwoch tygodni.

15.Kazdy nastepny sprawdzian lub praca klasowa z danego przedmiotu moga by¢
przeprowadzone dopiero po ocenieniu i oddaniu uczniom poprzednich.

16. Poprawa pracy klasowej jest dobrowolna, musi odbywac si¢ poza lekcjami w terminie
uzgodnionym z nauczycielem przedmiotu w ciggu dwoch tygodni od oddania prac. Uczen
pisze ja tylko raz, a ocena z poprawy zostanie wpisana do dziennika. Kryteria oceny i forma
pracy pozostajg takie same, jak przyjete na danej pracy klasowej, ktorg uczen poprawia.
W przypadku niewykorzystania mozliwo$ci poprawy pracy w ustalonych terminach nie
dopuszcza si¢ ewentualnosci ich zaliczenia w formie sprawdzianu potrocznego.

17.W przypadku niedostatecznej oceny $rodrocznej uczen jest zobowigzany
do uzupelnienia wiedzy z danych zaje¢ edukacyjnych. Ocena $rédroczna ma wplyw na oceng
roczng.

18.Uczen zobowigzany jest do prowadzenia zeszytu przedmiotowego z zajecé
edukacyjnych, uzupetniania tematéw w razie nieobecnosci w Szkole oraz systematycznego
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odrabiania zadan domowych.

19.Raz w poélroczu uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji. Nie dotyczy
to zapowiedzianych prac klasowych, sprawdzianow i lekcji powtorzeniowych.

20. W przypadkach losowych nauczyciel sluzy pomocg w uzupetlieniu materialu
przedmiotowego.

21. Oceng niedostateczng z zadan domowych uczen moze poprawic¢ tylko na nastepne;j
lekcji.

22.Punktacja 1 kryteria oceniania podawane s3 wraz ze sprawdzianami i pracami
klasowym.

23. Sprawdziany sg obowigzkowe. Jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze napisac
ich w wyznaczonym terminie, jest zobowigzany napisa¢ je w ciggu tygodnia od powrotu
do Szkoty.

24. Przewidywane oceny roczne sg zgodne z przyjeta w Szkole skalg ocen.

25. Przynajmniej dwa tygodnie przed klasyfikacja roczng kazdy nauczyciel powiadamia
ucznia i jego rodzicoOw o przewidywanej dla niego ocenie klasyfikacyjnej z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wpisuje ja do dziennika, a wychowawca oddzialu
informuje
o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, wpisuje ja do dziennika.

26. Na zebraniu z rodzicami przed klasyfikacja roczng wychowaweca informuje rodzicow
o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz
o przewidywanej rocznej ocenie zachowania lub za posrednictwem elektronicznego
dziennika lekcyjnego.

27.Rodzice majg obowigzek zapozna¢ si¢ z przewidywanymi ocenami, o ktorych mowa
w ust. 25 na zebraniu lub za posrednictwem elektronicznego dziennika lekcyjnego.

28.Uczen swoja praca na zajeciach edukacyjnych po poinformowaniu go
o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej moze wplyna¢ na podwyzszenie
przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjne;.

29.Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena roczna moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem § 50 ust. 1.

30. Uczen ma prawo do podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowiagzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych przed klasyfikacja roczna, jezeli spetni
warunki 1 tryb podwyzszenia oceny okreslone w § 55.

31.Uczen ma prawo do podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, jezeli uzyska w dwutygodniowym okresie przed radg klasyfikacyjna dodatkowo
odpowiednig liczbe punktow okreslonych w § 57 ust. 41 5.

§ 55. Warunki 1 tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) warunki:

a) uczen wykorzystal dwutygodniowy okres przed wystawieniem ocen na poprawienie
swoich ocen lub rozliczenie si¢ z zaleglosci,

b) uczen spelnia wymogi dotyczace uzyskania danej oceny okreslone w Zasadach
Wewnatrzszkolnego Oceniania,

C) uczen ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci na danych zajeciach
edukacyjnych;

2) tryb:
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a) uczen lub rodzice ucznia zglaszajg do Dyrektora Szkoty na pismie zastrzezenia wraz
z uzasadnieniem najp6zniej na dwa dni przed posiedzeniem rady klasyfikacyjnej,

b) uczen moze ubiegaé si¢ o ocen¢ o jeden stopien wyzszg od proponowanej przez
nauczyciela,

C) uczen ma prawo do jednorazowego podejscia do sprawdzianu na podwyzszenie oceny,
zwanego dalej sprawdzianem, lub ¢wiczen praktycznych w przypadku zajeé
praktycznych, informatyki, wychowania fizycznego lub plastyki,

d) uczen moze otrzymac ocen¢ wyzsza niz przewidywana, jesli uzyska przynajmniej 90%
punktow sprawdzianu zgodnego z wymaganiami edukacyjnymi na okreslong oceng;

3) wynik sprawdzianu nie moze by¢ podstawa obnizenia proponowanej oceny rocznej;

4) sprawdzian przygotowuja wspolnie nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne
1 jeden z nauczycieli prowadzacych rownolegte lub pokrewne zajecia edukacyjne;

5) uczen pisze lub wykonuje sprawdzian w obecnosci nauczycieli wymienionych w pkt 4;

6) termin pisania lub wykonywania sprawdzianu wyznacza Dyrektor Szkoty po uzgodnieniu
z uczniem lub jego rodzicami.

§ 56.1. Ocena zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego i norm etycznych.

2. Ocena klasyfikacyjna zachowania $rodroczna i roczna ma na celu informowanie
ucznia, jego rodzicOw o zachowaniu oraz motywowanie do postgpodw w zachowaniu.

3. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna uwzglednia w szczegélnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne i kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
4. Oceng zachowania ustala wychowawca oddziatu uwzgledniajac:

1) uwagi i opinie nauczycieli, pracownikéw Szkoly, bursy i warsztatow szkolnych oraz
pracodawcow;

2) samoocen¢ ucznia dokonywana w oparciu o kryteria ocen zachowania;
3) opinie uczniow danego oddziatu.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub innych czynnikbw na jego zachowanie na podstawie opinii poradni
psychologicznopedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania jest zgodna z § 46 ust. 3.

7. Ustalona przez wychowawce oddziatu roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 50 ust. 1.

8. Ustala si¢ nastepujaca zasade usprawiedliwiania nieobecnosci:
1) uczen ma obowigzek dostarczy¢ w ciagu 5 dni roboczych, liczonych od dnia powrotu
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ucznia do Szkoty, pisemne usprawiedliwienie nieobecnos$ci na zajeciach edukacyjnych.

§ 57.1. Oceng zachowania uczen otrzymuje na podstawie uzyskanych punktéw. Za punkt
wyjscia przyjeto 155 punktoéw, ktore otrzymuje kazdy uczen na poczatku pierwszego potrocza,

jest on réwny ocenie dobrej zachowania.

2. Srodroczna ocena zachowania ma wplyw na roczng ocen¢ zachowania.

3. Ustala si¢ nastepujaca zalezno$¢ ocen od liczby uzyskanych punktow:

1) wzorowa 250 punktow i wiecej;
2) bardzo dobra 200 — 249 punktow;
3) dobra 155 — 199 punktow;

4) poprawna 100 — 154 punktow;

5) nieodpowiednia 50 — 99 punktow;
6) naganna ponizej 50 punktow.

4. W Szkole ustala si¢ kryteria oceniania zachowania:

Rodzaj i forma aktywnosci ucznia Liczba punktow
I. Szkolna:
1. Frekwencja
a) 1 godz. nieusprawiedliwiona, -1
b) 2 spdznienia. -1

2. Zachowanie:

a) uwaga.

-10 (kazdorazowo)

3. Lamanie postanowien Statutu.

-20 (kazdorazowo)

4. Praca w Samorzadzie Szkolnym.

+(10 - 30)

wychowaweca, na podstawie informacji
opiekuna Samorzadu, na koniec
kazdego potrocza

5. Konkursy szkolne:

a) udziat, +5
b) miejsce od I-II1. +15
6. Praca na rzecz Szkoty (np. poczet sztandarowy,
promocja Szkoty):
a) w czasie zaje¢ dydaktycznych, +10
b) w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych. | +30
7. Pomoc przy organizacji imprez szkolnych. +(10 —30)

wychowawca, kazdorazowo
na podstawie opinii organizatora

8. Udziat w akcjach organizowanych przez
Samorzad Szkolny:

a) w czasie zaje¢ dydaktycznych,

+(5 - 10)
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b) w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych.

Wychowawca, za kazda akcje
na podstawie opinii  opiekuna
Samorzadu
+(15 -20)
wychowawca, za kazda akcje na

podstawie opinii opiekuna Samorzadu

9. Punkty do dyspozycji wychowawcy musza
uwzgledniad:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

b) postepowanie,  zgodnie @z  dobrem

spolecznosci szkolnej,
¢) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty,
d) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,

e) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne
oraz innych oséb,

f) godne i kulturalne zachowanie si¢ w Szkole
1 poza nia.

- 20 - (+20)
na koniec kazdego potrocza

I. Pozaszkolna:
1. Turnieje, olimpiady, konkursy:

a) miedzyszkolne:

— udzial, +15
— miejsce od I-1I1; +30
b) okregowe:
— udziatl, +30
— miejsce od I-I1I lub tytut finalisty, laureata; | 760
C) centralne:
— udzial, +60
— miejsce od I-I1I lub tytut finalisty, laureata. | 7120
2. Wolontariat w czasie wolnym od zaje¢ | +(10—30)
dydaktycznych. wychowawca, na koniec kazdego
potrocza na podstawie opinii
organizatora
3. Aktywny udzial w zajeciach organizacji | + (10— 15)
pozaszkolnych np. HDK, OSP, KS, LOP, PCK, wychowawca, na koniec kazdego

TPD, ARKA, ZHP, ZHRP i inne.

potrocza na podstawie dokumentu np.
zaswiadczenie, legitymacja

5. Opuszczenie bez usprawiedliwienia ponad 15 godzin lekcyjnych lub otrzymanie
wigcej niz 2 negatywnych uwag w poélroczu uniemozliwia otrzymanie oceny wzorowej.

6. Otrzymanie upomnienia wychowawcy lub otrzymanie wigcej niz 3 negatywnych
uwag w potroczu uniemozliwia otrzymanie oceny bardzo dobre;.

37




7. Ocen¢ nagang bezwzglednie otrzymuje uczen, ktéry popetlia chocby jeden

z ponizszych czyndéw:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)

kradnie;
stosuje przemoc fizyczng lub psychiczng zagrazajaca zdrowiu i Zyciu innych;

uzywa, posiada, rozprowadza lub posredniczy w rozprowadzaniu substancji
psychoaktywnych lub §rodkéw odurzajacych;

przebywa na terenie Szkoty pod wptywem alkoholu, narkotykéw lub innych srodkow
odurzajacych;

wnosi na teren Szkoty niebezpieczne substancje lub inne przedmioty;
niszczy mienie spoteczne;
zniewaza nauczycieli, pracownikow Szkoty lub innych uczniow.

§ 58. Wystawienie oceny rocznej 1 $rodrocznej z zaje¢ praktycznych polega

na sprawdzaniu postgpow z praktycznej nauki zawodu, takich jak:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

umiejetnos¢ organizacji pracy, zaangazowanie 1 aktywnos¢;
przestrzeganie tadu i porzadku na stanowisku pracy;
frekwencja 1 dyscyplina pracy;

dbato$¢ o narzedzia, maszyny, wyposazenie warsztatow i materialdw do produkcji
warsztatowe;j;

przestrzeganie przepisow bhp i1 przeciwpozarowych;
wystawienie minimum szes$ciu ocen w potroczu;

§ 59.1. Oceny biezace nauczyciel wpisuje do dziennika.

2. Nauczyciel uczacy danego przedmiotu opisuje w dzienniku kolumny z biezacymi

ocenami stosujgc oznaczenia uwzgledniajac specyfike przedmiotu.

3. Dopuszcza si¢ stosowanie w dzienniku, w rubrykach przeznaczonych na oceny

oznaczen:

1) nb —nieobecnos¢;

2) np — brak przygotowania;

3) [ ]- ocena wpisana w nawiasie kwadratowym, po wczesniej otrzymanej ocenie przez
ucznia, oznacza poprawe tej oceny.
4. Ocenione prace pisemne nauczyciel przechowuje do konca roku szkolnego.
§ 60.1. Zapisy w elektronicznym dzienniku lekcyjnym dotycza w szczegdlnosci:

1) postepéw w nauce;

2) frekwencji na zajeciach edukacyjnych;

3) zachowania ucznia na zajeciach;

4) kontaktow wychowawcy z rodzicami, kuratorem sagdowym.

2. Dzienniki lekcyjne 1 inne dzienniki mogg by¢ prowadzone w formie elektroniczne;j

lub w formie papierowej, na podstawie odrebnych przepisoéw.

1)
2)

3. Dokumentacja gromadzona przez wychowawcow oddzialu ma postaé:
notatki ze spotkan z rodzicami;

pisemnych informacji dotyczacych rozméw z rodzicami i uczniami na temat nauki,
frekwencji 1 zachowania oraz przyjetych wspolnych ustalen;
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3) pisemnych informacji o wyrdznieniach, sukcesach, nagrodach, o wykonywanych pracach
spotecznych na rzecz Szkoty i srodowiska;

4) pisemnych informacji o udzielanych upomnieniach, naganach i karach.
§ 61. Ewaluacja Zasad Wewnatrzszkolnego Oceniania polega na:
1) gromadzeniu pisemnych lub ustnych uwag i opinii nauczycieli, uczniow i rodzicow;

2) analizie zebranych informacji i przedstawieniu jej na zebraniu Rady Pedagogicznej
podsumowujacej prace Szkoty, po kazdym potroczu;

3) proponowaniu zmian ZWO,

4) wprowadzaniu zmian do ZWO po uzyskaniu akceptacji Rady Rodzicéw oraz Samorzadu
Uczniowskiego;

5) przygotowaniu ankiety dotyczacej znajomosci i funkcjonowania ZWO dla uczniow,
rodzicow, nauczycieli.

Rozdziat 11
Organizacja zaje¢¢ edukacyjnych w ramach ksztalcenia zawodowego

§ 62.1. W Szkole organizuje si¢ zaj¢cia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego.

2. Celem ksztalcenia zawodowego jest przygotowanie uczniow do:
1) egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje wyodrgbnione w zawodach;
2) podjecia pracy zawodowej;
3) podjecia dalszego ksztalcenia i awansu zawodowego.

3. Ksztalcenie zawodowe, o ktorym mowa w ust. 1, odbywa si¢ w oparciu o program
nauczania dla danego zawodu, zgodny z podstawa programow3.

4. W ramach ksztalcenia zawodowego realizowane s3a zajecia w ksztalceniu
zawodowym teoretycznym 1 ksztalceniu zawodowym praktycznym.

5. Rodzaje zaje¢ edukacyjnych, w ramach ksztatcenia zawodowego oraz minimalny
wymiar godzin przewidzianych do realizacji okre$laja szkolne plany nauczania zgodne,
z ramowymi planami nauczania.

6. Ksztalcenie zawodowe odbywa si¢ w szkole w ramach obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z zastrzezeniem ust. 7.

7. Ksztatcenie zawodowe moze odbywac si¢ rowniez poza Szkolg u pracodawcow
np. w ramach stazy uczniowskich, na wyzszych uczelniach, podczas wycieczek, konferenc;ji,
seminariéw, pokazow, spotkan, warsztatow organizowanych we wspotpracy z pracodawcami,
stowarzyszeniami 1 instytucjami dziatajacymi na rzecz rozwoju szkolnictwa zawodowego.

8. Szkota moze organizowaé uczniom dodatkowe zajecia w formach pozaszkolnych,
w tym dla mtodocianych pracownikow, zwigkszajace szanse ich zatrudnienia.

9. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 7, organizowane sg za zgodg organu prowadzacego
Szkole we wspotpracy z:

1) urzedami pracy;

2) pracodawcami,

3) placéwkami ksztatcenia ustawicznego;

4) placowkami ksztalcenia praktycznego;

5) osrodkami doksztatcania i doskonalenia zawodowego.
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10.Szkota stale wzbogaca 1 modernizuje baz¢ ksztalcenia zawodowego
do poszczegdlnych zawoddw i1 kwalifikacji.

11. Zasady organizacji ksztalcenia zawodowego okreslajg odrebne przepisy.

§ 63.1. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego organizowane sg
w warsztatach szkolnych, w zakladach produkcyjnych lub u pracodawcéw, na podstawie
zawartych umow lub porozumien.

2. W ramach zaj¢¢ praktycznych warsztaty szkolne moga $wiadczy¢ ushugi na rzecz
srodowiska, a takze wspotpracowac z innym szkotami, podmiotami gospodarczymi.

§ 64.1. Zakres wiadomos$ci 1 umiejetnosci nabywanych przez uczniow na zajeciach
praktycznych oraz wymiar godzin tych zaje¢¢ okresla program nauczania dla danego zawodu.

2. Zajecia praktyczne mogg by¢ organizowane w systemie zmianowym.

3. Dobowy wymiar zaje¢ praktycznych dla uczniow w wieku do lat 16 nie moze
przekraczaé 6 godzin, a dla ucznidéw w wieku powyzej 16 lat nie moze przekracza¢ 8 godzin.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przedtuzenia dobowego
wymiaru godzin zaje¢ praktycznych dla ucznidéw w wieku powyzej 18 lat, nie dtuzej jednak
niz do 12 godzin, przy zachowaniu tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w ramowym planie nauczania.

4. Zaopatrzenie ucznidow w odziez i obuwie ochronne okreslaja odrgbne przepisy.

§ 65.1. Zajecia praktyczne sg prowadzone w grupach.

2. Liczba ucznidow w grupie powinna zapewnia¢ realizacj¢ podstawy programowej
i programu nauczania dla danego zawodu, uwzglednia¢ specyfike nauczanego zawodu,
odpowiada¢ przepisom bhp, przepisom w sprawie prac wzbronionych mtodocianym,
warunkom lokalowym i technicznym w miejscy odbywania zaj¢¢ praktycznych.

3. Podzialu wucznidow na grupy dokonuje Dyrektor Szkoty w porozumieniu
z kierownikiem warsztatow szkolnych, uwzgledniajac odrgbne przepisy.

§ 66.1. Umowe dotyczaca zajec¢ praktycznych organizowanych poza Szkotg z podmiotem
przyjmujacym uczniow na te zajecia zwiera Dyrektor Szkoty.

2. Do prowadzenia zaje¢ praktycznych z uczniami poza Szkola sa wyznaczeni
nauczyciele zaj¢¢ praktycznych.

Rozdziat 12
Organizacja dzialalno$ci wolontarystycznej

§ 67. W szkole, w ramach dziatan Samorzadu Uczniowskiego, organizuje si¢ prace
wolontarystyczng ucznidw na rzecz pomocy innym uczniom i instytucjom wspolpracujacymi
ze Szkola. Praca ta wykonywana jest w formie Sekcji Wolontarystycznej Samorzadu
Uczniowskiego, zwanej dalej Sekcja.

§ 68.1. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy s3a bezptatne, a udziat uczniow
w zaplanowanych przez Sekcje dziataniach jest dobrowolny, z wyboru 1 bez oczekiwania
wynagrodzenia.

2. Niepeloletni czlonkowie Sekcji musza przedstawi¢ pisemna zgode¢ rodzicow
na dziatania w wolontariacie.

3. Zakres wolontariatu, czas, miejsce 1 sposoby jego realizacji okreslone sa
w porozumieniu z wolontariuszem 1 korzystajacym z ustug woluntarystycznym. Wzor
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porozumienia i szczegotowe ustalenia dotyczace funkcjonowania Sekcji reguluje regulamin
Sekcji wprowadzony zarzadzeniem Dyrektora Szkoty.

4. Praca Sekcji kieruje wyznaczony przez Dyrektora opiekun.

5. Dzialalnos¢ wolontarystyczna jest potwierdzona za§wiadczeniem, ktore wydaje si¢
na zakonczenie roku szkolnego lub na prosbe¢ zainteresowanego.

6. Zasady organizacji wolontariatu okreslaja odrgbne przepisy.

Rozdziat 13
Ceremonial szkolny

§ 69.1. Ceremoniat szkolny tworzg uroczysto$ci organizowane z udzialem sztandaru
Szkoty z okazji §wiagt panstwowych, narodowych, waznych rocznic i wydarzeh w zyciu
Szkoty, miasta, regionu i kraju.

2. W ceremoniale szkolnym uczestniczy poczet sztandarowy ze sztandarem wspolnym
dla szkot wchodzacych w sktad Zespotu Szkot Budowlanych im. Zotnierzy Armii Krajowej
w Olsztynie.

§ 70. Do uroczystos$ci szkolnych, podczas ktérych obowigzuje ceremoniat szkolny naleza
w szczegblnosci:

1) rozpoczgcie roku szkolnego;

2) zakonczenie roku szkolnego dla uczniow klas programowo najwyzszych, pozegnanie
absolwentow;

3) zakonczenie roku szkolnego dla uczniow klas programowo nizszych;

4)  $lubowanie ucznidéw klas pierwszych;

5) przekazanie sztandaru Szkoty uczniom klas mtodszych przez uczniow klas starszych;
6) obchody Dnia Patrona Szkoty;

7) uroczystosci panstwowe i narodowe.

§ 71.1. Do najwazniejszych symboli panstwowych naleza:

1) godio;
2) flaga Rzeczpospolitej Polskiej;
3) hymn.

2. Do symboli Szkoty naleza:
1) sztandar Szkoty;

2) logo prezentujace uproszczong nazwe¢ Szkotly, umieszcza si¢ na stronie internetowej
Szkoty, elementach promocyjnych Szkoty, papierze firmowym, dyplomach,
na dokumentach sporzadzonych w ramach dziatalnosci statutowej Szkoty.

§ 72.1. Sztandar reprezentuje Szkote podczas uroczystosci panstwowych, narodowych,
regionalnych, szkolnych.

2. Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych i poza Szkota.

3. Otaczanie sztandaru Szkoly szacunkiem jest prawem i obowigzkiem kazdego ucznia
1 pracownika Szkoty.

4. Zasady udziatu Pocztu Sztandarowego w ceremoniale Szkotly i1 uroczysto$ciach poza
Szkotg okresla odrebny regulamin.
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Rozdziat 14
Postanowienia dotyczace oddzialow dotychczasowego
Technikum nr 4 o czteroletnim cyklu nauczania

§ 73.1. W latach szkolnych 2019/2020 — 2022/2023 w Technikum nr 4 o pig¢cioletnim
cyklu nauczania prowadzi si¢ oddziaty dotychczasowego Technikum nr 4 o czteroletnim cyklu
nauczania, az do likwidacji tych oddzialéw zgodnie z przepisami.

2. Do oddziatow, o ktérych mowa w ust. 1 stosuje si¢ dotychczasowe przepisy dotyczace
technikum o czteroletnim cyklu nauczania.

3. W technikum, o ktorym mowa w ust. 1 ksztatci si¢ w nastepujacych zawodach:
1) technik budownictwa;
2) technik technologii drewna;
3) technik architektury krajobrazu;
4) technik geodeta.

4. Uczniowie oddziatow, o ktorych mowa w ust. 1 otrzymuja §wiadectwa ustalone dla
dotychczasowego technikum o czteroletnim cyklu nauczania, opatrzone stemplem
TECHNIKUM NR 4 W OLSZTYNIE.

5. W przypadku ucznidow oddzialdéw, o ktérych mowa w ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio
przepisy od § 2 ust. 4 do § 73 niniejszego Statutu.
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